Didrio da Republica, 2. série— N.° 139 — 21 de julho de 2016

PARTE J1

22763

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9130/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-geral, de 2016.06.02,
faz-se publico que a Autoridade Tributdria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribuigdes constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de diretor de finangas adjunto da
Direcédo de Finangas de Santarém.

A indicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias tUteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

7 de julho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209717988

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Aviso n.° 9131/2016

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 9 de setembro, ¢ ainda de
acordo com a deliberagdo do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
1P, de 02 junho de 2016, torna-se publico que se vai proceder a abertura
de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para seleg@o e provi-
mento de 6 lugares de dire¢@o intermédia do 3.° grau, do mapa de pessoal
da CPL, IP com as atribui¢des decorrentes da Portaria n.® 24/2013, de
24 de janeiro, a seguir especificados:

Dois Diretores Técnicos do Centro de Educagdo e Desenvolvimento
Santa Clara (CED SCL);

Tés Diretores Técnicos do Centro de Educagao e Desenvolvimento
Santa Catarina (CED STC);

Um Diretor Técnico do Centro de Educagio e Desenvolvimento Nuno
Alvares Pereira (CED NAP).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicéo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atual, no prazo de 3 dias uteis, a contar
da publicagao do presente aviso.

6 de julho de 2016. — A Diretora de Unidade de Recursos Humanos,
Carla Peixe.
209714503

Aviso n.° 9132/2016

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 9 de setembro, e ainda de
acordo com a deliberagdo do Conselho Diretivo, de 02 junho de 2016,
torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, IP vai proceder a abertura de
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para selegdo e provi-

mento de um cargo de dire¢o intermédia de 1.° grau, do mapa de pessoal
da CPL, IP com as atribui¢des decorrentes da Portaria n.° 24/2013, de
24 de janeiro, concretamente para:

Diretor Executivo do Centro de Educagdo e Desenvolvimento de
Santa Clara (CED SCL).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atual, no prazo de 3 dias uteis, a contar
da publicagdo do presente aviso.

6 de julho de 2016. — A Diretora de Unidade de Recursos Humanos,
Carla Peixe.
209714682

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 9133/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o
procedimento concursal para recrutamento e selegdo de um dirigente
intermédio de 2.° grau, com as competéncias previstas no artigo 7.° da
Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro, referente ao cargo de Inspetor-
-Chefe da Unidade Operacional VI, integrada na Unidade Regional do
Centro da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢do do juri e dos métodos de selecdo, serdo publicitados na BEP,
conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

11 de julho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209726273

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 9134/2016

No cumprimento do n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Es-
tado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptiblico que se encontra
aberto procedimento concursal de recrutamento para sele¢do de um diri-
gente intermédio de 2.° grau da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
definidas no Despacho 15137/2013, publicado na 2. série do Didrio da
Repuiblica, de 20 de novembro, com as competéncias definidas no Regu-
lamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, republicado através do Despacho (extrato)
n.° 6981/2015, na 2.* série do Didrio da Republica, de 23 de junho.

Podem candidatar-se a este procedimento concursal os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenagao e controlo e que reunam os requisitos exigidos.

O referido procedimento concursal sera publicitado até ao segundo dia
util seguinte a publicagdo do presente aviso, durante 10 dias uteis, na bolsa
de emprego publico (BEP — www.bep.gov.pt), contendo a indicagao dos
requisitos formais de provimento, perfil exigido e composi¢ao do juri.

13 de julho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Cara-
melo.
209732778



