Ca s Pia
Lisboa.

PROCEDIMENTO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA SUPRIMENTO DE
NECESSIDADES DE CONTRATACAO DE PESSOAL — DISCIPLINAS DA COMPONENTE DE
FORMACAO VOCACIONAL DO CURSO BAsico DE MusicA, NAO ENQUADRADAS EM
GRUPO DE RECRUTAMENTO.

(M/F)

Da-se conhecimento que, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia 27 de junho de
2016 (inclusive), se encontra aberto o presente procedimento de selecdo e recrutamento, para o
ano escolar de 2016/2017, para portadores de habilitacdo adequada para lecionacdo das
disciplinas da componente de formacdo vocacional — Instrumento, do Curso Bésico de
Mdusica, ndo enquadradas em grupo de recrutamento, n os CED D. Maria Pia e D. Nuno
Alvares Pereira:

» Disciplina de Instrumento — Violino

» Disciplina de Instrumento — Violoncelo
» Disciplina de Instrumento — Viola de Arco
>

Disciplina de Instrumento — Piano

1 - Legislacdo aplicavel e requisitos
1.1 — Este procedimento rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo em vigor, e na Portaria n.° 225/2012, de 30 de julho, na redacéo da Declaracéo de
Retificacdo n.° 55/2012, de 28 de setembro.
1.2 — Sao requisitos de admisséo:

a) Na&o estar inibido(a) do exercicio das funcdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria;

c) Os(As) candidatos(as) deverdo ser portadores(as) de formagdo superior em
Instrumento de cordas — violino e/ou violoncelo e/ou viola de arco e/ou piano, ou de
frequéncia de formagé&o superior em Instrumento de cordas — violino e/ou violoncelo

e/ou viola de arco e/ou piano.

2 — Prioridades na ordenagéo dos(as) candidatos(as)

Os(As) candidatos(as) sdo ordenados(as) de acordo com as seguintes prioridades:
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1.2 Prioridade
Candidatos(as) que possuam, cumulativamente, formacgdo superior em Instrumento de
cordas — violino e/ou violoncelo e/ou viola de arco e/ou piano, ou frequéncia de formacao
superior em violino e/ou violoncelo e/ou viola de arco e/ou piano, e que celebraram
contrato a termo resolutivo certo no ano escolar de 2015/2016 em horario anual, na
lecionagédo de instrumento de cordas (violino, violoncelo, viola de arco ou piano), com
instituicdo vocacionada para acolhimento, educacdo e ensino de criangas e jovens em

perigo e de educacéo e formacao de criangas e jovens surdos(as) e surdocegos(as);

2.2 Prioridade
Candidatos(as) que possuam cumulativamente formacdo superior em Instrumento de
cordas (violino e/ou violoncelo e/ou viola de arco e/ou piano) ou frequéncia de formacao
superior em Instrumento de cordas (violino e/ou violoncelo e/ou viola de arco e/ou piano), e
experiéncia profissional de pelo menos 365 dias na lecionacédo de instrumento de cordas

(violino e/ou violoncelo e/ou viola de arco e/ou piano);

3.2 Prioridade
Candidatos(as) com formacéo superior em Instrumento de cordas (violino e/ou violoncelo
elou viola de arco e/ou piano) ou frequéncia de formacdo superior em Instrumento de

cordas (violino e/ou violoncelo e/ou viola de arco e/ou piano).

3 — Graduacéao dos(as) candidatos(as)
3.1 — Na graduacéo dos(as) candidatos(as) para o presente procedimento sdo considerados os
seguintes critérios de selecao:
3.1.1 — Avaliacao do portfolio com uma ponderagéo de 30%;
3.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%;

3.1.3 — Numero de anos de experiéncia profissional na &rea, com uma ponderacao de 35%.

3.2. — Na avaliacéo do portfélio , sera tomado em linha de conta o0 seguinte item:
3.2.1 — Habilitag&do na area da musica, conforme o disposto na alinea c) do ponto 1.2.
3.2.1.1 — A habilitac&o é atribuida a seguinte ponderac&o:
a) Licenciatura ou grau académico superior =14 valores
b) Bacharelato = 13 valores
¢) Outras habilitac6es = 12 valores

3.2.2 — Organizacao, contextualizacdo no tempo e coeréncia.
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3.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, as
aptiddoes profissionais e pessoais dos(as) candidatos(as), incindindo sobre o0s seguintes
fatores de apreciacdo, cotados numa escala de 0 a 20 valores:

* Motivacdo para o desempenho do cargo;

* Interesse e expectativa profissional;

» Seguranca e clareza nos assuntos em debate;

» Conhecimentos profissionais revelados inerentes a funcao;

* Capacidade de argumentacéao.

3.4 — Numero de anos de experiéncia profissional na area
3.4.1 — A experiéncia profissional na area é atribuido 1 (um) valor, por cada ano comprovado
de servico.
3.4.2 — A 1400 (mil e quatrocentas) horas de experiéncia na area correspondem 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

3.5 — Os(As) candidatos(as) sdo ordenados(as), em cada uma das prioridades constantes do

ponto 2, de acordo com os critérios dos pontos 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3.

3.6 — Os(As) candidatos(as) sdo convocados(as) para a entrevista de avaliacdo de competéncias

por e-mail ou telefone.

3.7 — A graduacdo dos(as) candidatos(as) ndo implica para a Casa Pia de Lisboa, I.P. a

obrigatoriedade de contratacdo dos(as) mesmos(as).

3.8 — Os(As) candidatos(as) graduados(as) que venham a ser chamados(as) para prestagao de
servico, serdo providos(as) de acordo com o interesse e necessidade da Instituicdo, nos
termos da legislacdo em vigor, a data da contratacdo, com indicacdo das horas semanais

de servigco e a remuneracao correspondente.

3.9 - Em caso de igualdade de graduacdo dos(as) candidatos(as) a ordenagdo tera em

consideragéo o(a) candidato(a) com maior idade.

4 — A candidatura ao procedimento de sele¢do e recrutamento € apresentada através de formulério
em suporte de papel, disponivel na P4gina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I.P. na Internet,

no endereco www.casapia.pt acompanhado de fotocdpia simples dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo valido;
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b) Documento comprovativo de formacdo superior em Instrumento de cordas, ou de
frequéncia de formag&do superior em Instrumento de cordas, conforme o disposto na

alinea c) do ponto 1.2;

¢) Documento comprovativo de tempo de servico/experiéncia profissional prestado,

contado até 31 de agosto de 2015;

d) Documento comprovativo de celebracdo de contrato no ano escolar 2015/2016 em
Instituicdo vocacionada para acolhimento, educacao e ensino de criancas e jovens em

perigo e de educacédo e formacgéo de criancas e jovens surdos(as) e surdocegos(as);

e) Se portador(a) de deficiéncia devera entregar documento comprovativo, onde conste o
grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de deficiéncia, prevista no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente nos Servigcos Centrais da Casa Pia de Lisboa,
I.P., sitos na Av. do Restelo, n.° 1, 1449-008 Lisboa, das 10 as 17 horas, ou enviada através de
correio registado, com aviso de recec¢do, para a mesma morada, considerando-se tempestiva a
candidatura que apresente data do registo postal até ao termo do prazo de 3 dias Uteis a contar
da data da publicitacdo do presente aviso, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por fax

ou e-mail.

6 — Qualquer declaracédo apresentada pelos candidatos € feita sob compromisso de honra e a sua

falsidade é punida nos termos da lei em vigor sobre a matéria.

7 — Os(As) candidatos(as) devem preencher o formulario de candidatura de acordo com as

respetivas instrucdes, sem rasuras ou utilizagédo de corretor, sob pena de excluséo.

8 — Os(As) candidatos(as) que preencham irregularmente o respetivo formulario de candidatura ou
gue ndo apresentem 0s necessarios elementos de prova, figurardo nas listas provisorias de

candidatos(as) excluidos.

9 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admisséo, serdo elaboradas as listas provisorias de
candidatos(as) admitidos(as) e as listas provisorias de candidatos(as) excluidos(as), as quais
serdo publicitadas na pégina institucional da Casa Pia de Lisboa, I.P. na Internet, no endereco,

www.casapia.pt, constituindo este o meio oficial de comunicac¢do aos(as) candidatos(as).
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10 — Relativamente as listas a que se refere o nimero anterior, serd concedido o prazo de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicitacdo das listas, para o exercicio do direito de

reclamacéo dos interessados.

11 — A reclamacéo deve ser apresentada por escrito e dirigida ao juri do procedimento de selecédo e

recrutamento, através de formulério préprio, disponivel na Pagina Institucional da Casa Pia de

Lisboa na Internet, no endereco www.casapia.pt.

12 - Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacao equivale a

aceitacao de todos os elementos constantes das listas provisoérias.

13 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamacbes forem indeferidas sédo notificados(as) desse
indeferimento no prazo de 3 dias Uteis a contar do termo do prazo para apresentacdo das

reclamacoes.

14 — As reclamacgdes dos(as) candidatos(as) que ndo forem notificados(as) nos termos do niumero

anterior consideram-se deferidas.

15 — No mesmo prazo das reclamacdes e mediante requerimento escrito, os(as) candidatos(as)

poderédo desistir do procedimento de selecdo e recrutamento.

16 — Findo o prazo referido no n.° 10 e apreciadas as alegacdes, nesse ambito produzidas, as listas
provisorias convertem-se em definitivas, com as alterac6es decorrentes das reclamacgdes
julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias do procedimento de selegcédo e

recrutamento.

17 — As listas definitivas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas definitivas de candidatos(as)
excluidos(as) sédo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa na Internet, no

endereco www.casapia.pt.

18 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) para a realizacdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias, sendo para o efeito notificados(as) por comunicacdo enviada para o
endereco de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura, conforme previsto no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 6 de abril. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizacdo da entrevista.

19 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, & excluido(a) do procedimento o(a) candidato(a) que

tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos critérios de selegéo.
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20 — Terminada a aplicacdo dos critérios de selecdo, serdo elaboradas as listas provisorias
ordenadas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas provisorias de candidatos(as)
excluidos(as), as quais serdo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I.P. na

Internet, no endereco www.casapia.pt.

21 — Relativamente as listas a que se refere 0 nimero anterior, sera concedido o prazo de 3 dias
Uteis, a contar do dia imediato ao da publicitagdo das listas, para o exercicio do direito de

reclamacéo dos(as) interessados(as).

22 — Findo o prazo referido no nimero anterior e realizados os procedimentos descritos nos n.”® 11
a 14, as listas provisorias convertem-se em definitivas, com as alteragbes decorrentes das

reclamacdes julgadas procedentes.

23 — As listas definitivas ordenadas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas definitivas de
candidatos(as) excluidos(as) sdo homologadas pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
I.P.

24 — Apo6s a homologacéo referida no nimero anterior as listas definitivas sdo publicitadas na

Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, na Internet, no endereco www.casapia.pt.

25 — O ato de homologacéo é suscetivel de impugnacao nos termos legais.

26 - De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, respeitar-se-a a quota de emprego

a preencher por pessoas portadoras de deficiéncia, a qual seré calculada por disciplina.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

28 - As candidaturas seréo avaliadas por um juri com a seguinte constituicao:

Presidente:
Carla Maria Carvalho Tomas Gil, técnica superior
Vogais efetivos(as):
Tiago André Barroso Silva Balsinha, docente, que substituir4 a Presidente nas suas

faltas e impedimentos

José Anténio Magalhdes Lage, docente
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Vogais suplentes:
Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior
José Agostinho Correia da Silva, técnico superior
Lisboa, 24 de junho de 2016

A Diretora da Unidade de Recursos Humanos

Carla Peixe
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