Organismo:

Objetivo
Estratégico MSESS

1 Melhorar a
protecao social,
reforgar ainclusdo e a
coesdo social,
combater a pobreza e
reduzir as
desigualdades sociais.

3. Promover a
inclusao e
participagdo social
das pessoas com
deficiéncia ou
incapacidade.

4. Promover o efetivo
respeito pelos
direitos da crianga e
do jovem
assegurando-lhe
adequadas condigées
de bem-estar.

4. Promover o efetivo
respeito pelos
direitos da crianga e
do jovem
assegurando-lhe
adequadas condigoes
de bem-estar.

4. Promover o efetivo
respeito pelos
direitos da crianga e
do jovem
assegurando-lhe
adequadas condigGes
de bem-estar.

CASA PIA DE LISBOA, I.P. (CPL, I.P.)

Eixo de Intervengao

do MSESS

1.2 Melhorar a

eficiéncia da protegdo

social

3.2 Promover a
implementagao de
programas dirigidos a
pessoas de
mobilidade reduzida.

4.1 Reforgar as
medidas e os meios
que garantam a
satisfacao das
necessidades das
criangas e dos jovens,
no respeito pelos
seus direitos a
igualdade de
oportunidades e
participagao.

4.1 Reforgar as
medidas e os meios
que garantam a
satisfacdo das
necessidades das
criangas e dos jovens,
no respeito pelos
seus direitos a
igualdade de
oportunidades e
participagao.

4.1 Reforgar as
medidas e os meios
que garantam a
satisfacdo das
necessidades das
criangas e dos jovens,
no respeito pelos
seus direitos a

Projeto

Equipas de apoio a insercdo para

criangas e jovens saidas do
acolhimento (CAFAP)

Visita Adaptada

Prémio Infante D. Henrique

Ensino Integrado da Musica

Mar de Oportunidades

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGCA SOCIAL (MSESS)

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

Indicadores Resultados Esperados

Objetivos

Taxa Acompanhamento a Inser¢do=
Assegurar o acompanhamento dos [N.2 total de educandos que saem do
educandos apds a saida do acolhimento residencial com
acolhimento residencial, pelas acompanhamento da AIF / N.2 total
Equipas de Acompanhamentoa  Educandos que saem do acolhimento
Inser¢do Familiar residencial para meio natural de
vida] x 100

Promocao de estratégias de inser¢do
em meio natural de vida para as
criangas e jovens em fase de trasicao
ou em processo de saida direta

Promogao do acesso a espagos
museuldgicos (nomeadamente
Centro Cultural Casapiano) a pessoas
surdas, surdocegas e de baixa visdo

Criar produtos adaptados a pessoas

N.2 de produtos criados
surdocegas

Envolvimento dos educandos dos
CED da CPL, I.P. em programas de
voluntariado

Promover o voluntariado dos
educandos, no dmbito do “Prémio
Infante D. Henrique”

N2 de inscri¢des dos educandos da
CPL, I.P.

Integracdo e progressdo escolar de
criangas e jovens provenientes de
meios socialmente desfavorecidos,
assegurando a igualdade de
oportunidades através do Ensino
Integrado da Musica

N2 de educandos que participam na
Orquestra de Cordas da CPL, I.P., em
atuagdes publicas

Qualificar as respostas educativas e
formativas da CPL, I.P.

N2 de educandos com experiéncia de Descoberta de vocac¢des profissionais
embarque em caravelas e conhecimento da mais-valia
geoestratégica do mar para Portugal,
capacitando os educandos para o
exercicio de atividades relacionadas

com O mar.

Desenvolver uma experiéncia piloto
com jovens, ligada ao mar e de cariz

terapéutico. N2 de criangas e jovens que
participam em atividades/visitas

ligadas ao mar.

50%

25

120

40

250

Recursos Humanos

envolvidos

7 Técnicos Superiores

4 Técnicos Superiores

6 Técnicos Superiores
e 1 Docente que
desenvolvem esta
atividade em regime
de Tempo Parcial e
em regime de
Voluntariado

Organismo
responsavel

CPL, I.P.

CPL, I.P.

CPL, I.P.

CPL, I.P.

CPL, I.P.

Outros Organismos
envolvidos

SCML, ECJ, EMAT e
CpPCJ

APORVELA
(Associagdo
Portuguesa de Treino
de Vela)



Objetivo
Estratégico MSESS

Eixo de Intervengao
do MSESS

Projeto

Objetivos

Indicadores

Resultados Esperados

Recursos Humanos
envolvidos

Organismo
responsavel

Outros Organismos
envolvidos

7. Melhorar
quantitativa e
qualitativamente a
producao e difusao
interna e externa de
estudos, de
informagao estatistica
e outra informagdo
cientifica e técnica,
adequando o seu
conteudo as
necessidades
existentes.

7. Melhorar
quantitativa e
qualitativamente a
producdo e difusdao
interna e externa de
estudos, de
informagao estatistica
e outra informagao
cientifica e técnica,
adequando o seu
conteudo as
necessidades
existentes.

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais
eficientes e ajustados
A0S recursos
existentes, numa
légica de
consolidagao
orgamental.

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais
eficientes e ajustados
A0S recursos
existentes, numa
légica de
consolidagao
orgamental.

7.1 Elaborar ou
promover a
realizacdo de estudos
e andlises basicas a
definicao
acompanhamento e
avaliacdo de politicas.

7.3 Melhorar a
produgao, tratamento
e difusdo interna e
externa de
informagao cientifica
e técnica.

9.1
Desenvolver/aprofun
dar os sistemas de
gestdo,
nomeadamente, com
a prossecucgao do
sistema de
contabilidade GeRFiP
— Gestao de Recursos
Financeiros e
Logisticos da AP,
melhorando a
qualidade da
informacao
orgamental e
reforgando o controlo
dos compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa.

9.2 Desenvolver uma
gestdo integrada e
racional de pessoal,
reforgando a
valorizacao
profissional através
da formacgdo dos
trabalhadores.

Avaliagdo do Estudo do Modelo
Socioeducativo da CPL, I.P.

Quadro de Indicadores dos Processos
da CPL, I.P.

Smartdocs / Sistema de Informacdo e
de Gestdo de Educandos (SIGE)

Perfis Profissionais

Elaborar uma anadlise comparativa do
modelo socioeducativo da CPL, I.P.,
no ambito das respostas educativas e
formativas, face aos modelos
existentes em entidades congéneres.

Clarificar e implementar o quadro de
indicadores dos processos
integrantes do SGQ da CPL

Otimizar a operacionalizagdo do
Smartdocs em articulagdo com o
SIGE

Definir perfis profissionais de
competéncias para colaboradores

Data de apresentag¢do ao CD

N.2 de publicacdes

N2 médio de registos por ano

N2 de perfis

Avaliacdo interna da impementacao

1 relatorio até Junho
do modelo socieducativo da CPL, I.P.

Recolha e publicagdo do painel de

1
indicadores dos processos
Simplificacs ilizacs
implificacdo e desmaterializacdo 30.000
dos processos
Melhoria da intervencao social 3

5 Técnicos Superiores CPL, I.P.
3 Técnicos Superiores CPL, I.P.

CPL, I.P.
2 Técnicos Superiores CPL, I.P.



