Organismo: Casa Pia de Lisboa I.P.

CPL NO PLANO DE ATIVIDADES DO MSSS - 2013

Objetivo Estratégico: 1. Melhorar a protecio social, reforcar a inclusio e a coesio social, combater a pobreza e reduzir as desigualdades sociais.

Coédigo Eixo de Intervencio

1.2 Reduzir as desigualdades

Projecto/Iniciativa

Estudo dos impactos dos apoios sociais

Objectivos

Avaliar o impacto do sistema de apoios sociais
no que diz respeito a discriminagéo positiva de
situagdes de exclusio social extrema, no sentido
de promover uma escolaridade prolongada e
combater o abandono escolar

Resultados Esperados

Elaboracao e apresentacao de relatério de

avaliacao ao Conselho Diretivo

Indicadores

Data de apresentacao ao CD

31-de maio

Outros Organismos
envolvidos

Recursos Humanos
(tempo parcial)

1 Técnico Superior

sociais através do apoio as familias
, protegendo em especial os idosos
e as criangas.

Equipas de apoio a inser¢do para
criangas e jovens saidas do
acolhimento

Assegurar o acompanhamento dos educandos
ap6s a safda do acolhimento residencial, pelas
Equipas de Acompanhamento a Insercdo
Familiar

Promocao de estratégias de insercdo em
meio natural de vida para as crinacas e
jovens em fase de trasi¢io ou em processo

de saida direta

Taxa Acompanhamento a Inser¢ao=
[N.” total de educandos que saem do
acolhimento residencial com
acompanhamento da AIF / N.” total
Educandos que saem do acolhimento
residencial para meio natural de vida]

x 100

90%

SCML, ECJ e EMAT, CPCJ

6 Técnicos Superiores

Objetivo Estratégico: 2. Promover a execu¢do do Programa de Emergéncia Social (PES)

Cédigo Eixo de Intervencio

Projecto/Iniciativa

Objectivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outros Organismos
envolvidos

Recursos Humanos
(tempo parcial)

2.1 Reforgar a articulagio com as
institui¢cdes do sector solidario,
alargando a sua esfera de
intervencio.

Articulagdo com a Rede Social Local
no combate as situagdes de caréncia
alimentar

Combater as situagdes de caréncia alimentar
garantindo o consumo das refeigdes
confeccionadas e o encaminhamento para
Instituigdes da comunidade

Diagnéstico do enquadramento
socioeconémico das familias das criangas e
dos jovens e articulacdo com a Rede

Social Local

Taxa de encaminhamento = [N’ total
de educandos sinalizados pelo STASE
e encaminhados para Institui¢des de
apoio social e alimentar da
comunidade / N” total de educandos
sinalizados pelo STASE] x 100

100%

Rede Social Local

48 Técnicos Superiores

Projeto “Alimenta¢do em Movimento™: 1

relatério de avaliacdo até Julho

Data de apresentacao do relatério ao

(1))

31 de julho

2 Técnicos Superiores

2.2 Fomentar a responsabilidade
social, dinamizar o voluntariado e
reforcar o apoio ao
empreendedorismo e a criacido do
proprio emprego através da
promocio do microcrédito.

Voluntariado na CPL

Dinamizar o voluntariado na CPL, garantido o
seu alargamento aos CED, CCC e Servigos
Centrais

Gestio da carteira de voluntdrios e
aticulagdo com os CED nos projectos do

SVE

Taxa de voluntariado na CPL = [N°
de CED, CCC e SC com voluntarios /
N° total de CED, CCC e SC da CPL] x
100

80%

Banco Local de Volunariado
de Sintra; ProAtlAntico,
ISCSP e ISCTE,
Universidadae Técnica de
Lisboa_Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da
Educagio, Associagio
Nacional de estudantes de
nutrigio

10 Téccnicos Superiores

Cédigo Eixo de Intervencio

Projecto/Iniciativa

Objectivos

Objetivo Estratégico: 3. Promover a inclusido e participacio social das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Resultados Esperados

Indicadores

Outros Organismos
envolvidos

Recursos Humanos
(tempo parcial)

3.1 Incentivar a inser¢iao
socioprofissional e melhorar as
condic¢des de ativacdo profissional
das pessoas com deficiéncia.

CQEP - Centro para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional

Garantir a certificagdo de competéncias a
adultos, em particular com deficiéncia e/ou
incapacidade

Desenvolvimento do processo de

certificacao de competéncias (RVCC)

N° de certificacoes de RVCC a adultos

27

N’ de certificagoes de RVCC a adultos

com deficiéncia e/ou incapacidade

33

ACAPO, APS, IEFP,
Estabelecimentos de Ensino

8 Técncicos Superiores
10 Docentes
2 Assistentes Técnicos

1 Assistente Operacional




Objetivo Estratégico: 4. Promover o efetivo respeito pelos direitos da crianca e do jovem assegurando-lhe adequadas condi¢des de bem-estar

Coédigo Eixo de Intervencio

Projecto/Iniciativa

Objectivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outros Organismos

envolvidos

Recursos Humanos
(tempo parcial)

4.1 Reforcgar as medidas e os meios
que garantam a satisfacdo das
necessidades das criancas e dos
jovens, no respeito pelos seus
direitos a igualdade de
oportunidades e participacio.

Cédigo Eixo de Intervencio

Prémio Infante D. Henrique

Projecto/Iniciativa

Promover o voluntariado dos educandos, no
ambito do “Prémio Infante D. Henrique”

Objectivos

Criar niicleos de atividades nos CED

SCAT, JRP e MP, até Abril

Resultados Esperados

Data de conclusao

Indicadores

30 de Abril

Outros Organismos
envolvidos

10 Técnico Superiores
6 Docentes
1Teraputa da Fala
1 Assistente Técnico

1 Assistente Operacional

Recursos Humanos
(tempo parcial)

6.1 Elaborar ou promover a
realizacido de estudos e analises
basicas a defini¢io
acompanhamento e avaliacido de
politicas.

Avaliagio do Modelo Socioeducativo
da CPL L.P.

Elaborar uma andlise comparativa do Modelo
Socioeducativo da CPL, no 4mbito das REF,
face aos Modelos existentes em entidades
congéneres

Produzir uma avaliacio interna da
implementacdo do Modelo Socioeducativo
na CPL e uma comparacéio externa com
modelos analogos / dirigidos a populagdes

.
analogas

Data de apresentacao ao CD

31 de Dezembro

5 Docentes

4 Técnicos Superiores

6.3 Melhorar a producio,
tratamento e difusio interna e
externa de informacio cientifica e
técnica.

Construgdo do Plano Estratégico 2014
2016

Definir as linhas metodoldgicas de construgio

do PE

Defini¢ao dos Modelos de Contexto
Interno [Aquisi¢des organizacionais do
dltimo triénio|; contexto externo
[Stakeholders Estratégicos), Revisdo da
Visao, do Modelo de competéncias
organizacionais de 1.° nivel ou macro-
processos, Objectivos e indicadores
estruturantes 2014-2016, Definicao de

prioridades e projetos estruturantes

Data de apresentacao ao CD

Linhas metodolégicas até
Maio

4 Técnicos Superiores

Apresentagido do PE até
Outubro

5 Técnicos Superiores

Concepgio de uma bateria de
Indicadores dos processos da CPL I.P.

Clarificar e implementar o quadro de
indicadores dos processos integrantes do SGQ
da CPL

Recolha e publicacdo do painel trimestral

de indicadores dos processos

Data de apresentacao ao CD

Rever quadro de

indicadores até junho

6TS

N.” de publicagdes

1 publicacio até Dez

4 Técnicos Superiores




Objetivo Estratégico: 8. Racionalizar os servicos do MSSS, tornando-os mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolidacdo orcamental.

Coédigo Eixo de Intervencio

Projecto/Iniciativa

Objectivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outros Organismos  Recursos Humanos

envolvidos (tempo parcial)

8.1 Desenvolver/aprofundar os
sistemas de gestio,

nomeadamente, com a prossecuc¢io

do sistema de contabilidade
GeRFiP — Gestio de Recursos
Financeiros e Logisticos da AP,
melhorando a qualidade da
informacio or¢camental e
reforcando o controlo dos
compromissos assumidos e o
cumprimento dos limites de
despesa.

Orgamentag¢ido dos centros de custo

Assegurar a elaboragdo do Or¢amento para
2014 por centros de custo nos agrupamentos de
rubrica orgamental 02 a 06

Elaboracio e valida¢ao dos mapas de

execugao or¢gamental

Taxa dee Centros de Custo
Orc¢amentados(N.” de centros de custo
orcamentados / N.” de centros de custo

criados) x 100

61%

1 Técnico Superior

8.2 Desenvolver uma gestido
integrada e racional de pessoal,
reforcando a valorizag¢io
profissional através da formacio
dos trabalhadores.

Plano Anual de Formagio

Garantir que os colaboradores sdo abrangidos
por, pelo menos, 1 a¢do de formagio no ambito
da RCM N°89/2010, de 17 de Nov

Planeamento e organizacéo das

actividades formativas

Taxa de abrangéncia = [N” de
colaboradores que efetuaram pela
primeira vez 1 acao de formagao em
2011 / N” de colaboradores da CPL em
2011] x100 + [N” de colaboradores que
efetuaram pela primeira vez 1 acio de
formacao em 2012/ N° de
colaboradores da CPL em 2012]
x100+ [N° de colaboradores que
efetuaram pela primeira vez 1 acéo de
formacao em 2013 / N de
colaboradores da CPL em 2013] x100

100%

3 Técnicos Superiores

1 Assistente Técnico




