Eixo de Intervengio

familias, protegendo em especial os idosos e as
criangas.

Cédigo Eixo de Intervengio

3.2 Promover a implementagio de programas dirigidos

a pessoas de mobilidade reduzida.

1.4 Reduzir as desigualdades sociais através do apoio as |Equipas de acmpanhamento a

Projecto

Objectivos

Assegurar o acompanhamento dos educandos

ap6s a saida do acolhimento residencial, pelas

PL NO PLANO DE

Itados Esperados

Promogdo de estratégias de insercio

em meio natural dy

ida para as

Organismo: Casa Pia de Lisboa L.P.

Taxa Acompanhamento & Inserg

IDADES DO MTSSS - 2015

Indicadores

do =
[N” total de educandos que saem do

acolhimento residencial com

Objetivo Estratégico: 1. Melhorar a protegio social, reforgar a inclusio e a coesio social, combater a pobreza e reduzir as desigualdades sociais.

Conclu

/Resultados

Justificagio do nio
cumprimento ou de

Area de Atividade
(Emprego/Seg.

Social/Transversal)

Humanos

Recursos
(tempo
parcial)

7 Téenicos

Recursos
Financeiros

Outros

SCML, ECJ e EMAT,

Cédigo Eixo de Intervengio

Projecto/Iniciativa

Visita Adaptada

Projecto/Iniciativa

Objectivos

Operacionalizar o modelo de acessibilidades

Resultados Esperados

Promogio do aces

0 a espagos

(nomeadamente Centro

museuldgico

Indicadores

Conclusdes
/Resultados

Justificagio do nio
cumprimento ou de
dos Desvios
Excessivos

rea de Atividade
(Emprego/Seg.
Social/T;

nsversal)

Recurs
Humanos (tempo
parcial)

1 Técnicos

Recurs
Financeiros

as valéncias e contetdos do Centro Cultural . . N* de visitas 4 visitas 4 n.a. Seg. Social Superiores n.a.
e Cultural Casapiano) a pessoas surdas,
Casapiano °
surdocegas e de baixa v
Objetivo Estratégico: 4. Promover o efetivo respeito pelos direitos da crianca e do jovem assegurando-lhe adequad digdes de by tar

Objectivos

Resultados Esperados

Conclusde:
/Resultados

Justificagio do nio
cumprimento ou de
dos Desvios

Excessivos

Area de Atividade
(Emprego/Seg.
Social/Transversal)

Recurs
Humanos (tempo
parcial)

Recurs
Financeiros

inser¢do para criangas e jovens | N - . - - acompanhamento CAFAP / N” total 60% 59% n.a. ) . na. g
y 1OV |Equipas de Acompanhamento 4 Insercio criangas e jovens em fase de trasicio ) Superiores cpes
safdas do acolhimento (CAFAP) | ~4UPas €€ Aeomp Jase ¢ educandos que saem do acolhimento
Familiar (CAFAP) ou em processo de saida direta . . . .
residencial para meio natural de vida]
x100
Objetivo Estratégico: 3. Pr a incl e partici social das p com deficiéncia ou i idad.

Outros
Organismos
envolvidos

ACAPO, APS, IEFP,
Estabelecimentos de
Ensino

Outros
Organismos
envolvidos

Taxa de desinstitucionaliza¢io = [N”
. . educandos que cessam acolhimento
4.1 Reforgar as medidas e os meios que garantam a N . . . I P .
Lo . N N Assegurar uma taxa de desinstitucionalizagio |Integragdo de criancas e jovens (FT+SD) e sio integrados em meio
satisfagdo das necessidades das criangas e dos jovens, R & ’ ) ) e ) . e
) e Desinstitucionalizagio das criangas ¢ jovens em acolhimento provenientes de meios socialmente natural de vida no perfodo de 16% 17% na. Seg. Social na na na
no respeito pelos seus direitos 4 igualdade de e N A paturatce v
N Lo residencial desfavorecidos referéncia / N” total de educandos
oportunidades e participagio. 3 )
existentes em acolhimento em 31 de
Dezembro do ano anterior] x100
’ . Integragio e progressio escolar de T'axa de aprovacio = [N” educandos
4.1 Reforgar as medidas e os meios que garantam a . ) . . . . . . . .
N - N N . Oferta Educativa e Formativa . N o criangas e jovens provenientes de que concluiram o ciclo no ano letivo
satisfagdo das necessidades das criangas e dos jovens, e Garantir taxas de aprovagio para o 1° Ciclo do | , 5 ; J. - e
. - S da CPL LP. para o ano letivo N . meios socialmente desfavorecidos, 14-15 / N” total de educandos que 93% 98% n.a. Seg. Social n.a. na
no respeito pelos seus direitos 4 igualdade de . Ensino Bésico ! ) ‘ !
. L ~ 2014-2015 assegurando a igualdade de frequentaram o ano terminal do ciclo
oportunidades e participagio. e c R
oportunidades. no ano letivo 14- x 100
. . Integragiio e progressio escolar de Taxa de aprovagio = [N® educandos
4.1 Reforgar as medidas e os meios que garantam a . . . . . . N . . . .
. - . . . Oferta Educativa e Formativa . N o criangas e jovens provenientes de que concluiram o ciclo no ano letivo
satisfagdo das necessidades das criancas e dos jovens, T n Garantir taxas de aprovagao para 0 2° Ciclo do | . ‘ . N . B I
. - S da CPL LP. para o ano letivo N . meios socialmente desfavorecidos, 14-15 / N* total de educandos que 82% 81% n.a. eg. Social na.
no respeito pelos seus direitos 4 igualdade de . Ensino Bésico ! , : !
N SO 2014-2015 assegurando a igualdade de frequentaram o ano terminal do ciclo
oportunidades e participagio. . ; _
oportunidades. 1o ano letivo 14-15] x 100
- ~ - - N intencionalizagio das 477 docentes
) ) ) Integragio e progressio escolar de Taxa de aprovagio = [N° educandos ! ¢ 7 docente
4.1 Reforgar as medidas e os meios que garantam a . . ' ' ‘ ! ; ‘ intervengaes
. X B N Oferta Educativa e Formativa | : . criangas e jovens provenientes de que coneluiram o ciclo no ano letivo e
satisfacdo das necessidades das criangas e dos jovens, D N Garantir taxas de aprovagio para o 3° Ciclo do . . . N P o0, pedagégicas por y -
. A s da CPL LP. para o ano letivo - . meios socialmente desfavorecidos, 14-15/ N" total de educandos que 8% - T Seg. Social n.a,
no respeito pelos seus direitos a igualdade de o Ensino Bésico ! . ‘ ! forma a recuperar
N . 2014-2015 assegurando a igualdade de frequentaram o ano terminal do ciclo
oportunidades e participagio. gura ¢ i " eventuais
oportunidades. no ano letivo 14-15] x 100 e
dificuldades
Taxa de execucio = [N” educandos
_ _ que concluem CEF tipo 1 em 1 ano,
. . ) o . Integragio ¢ progressio escolar de e cone | Poamea
4.1 Reforgar as medidas e os meios que garantam a . 5 Garantir que os educandos concluem o C ; ' : CEF tipo 2 em 2 anos, CEF tipo 3 em
. . B N Oferta Educativa e Formativa Lear criangas e jovens provenientes de : % ‘
satisfacdo das necessidades das criangas e dos jovens, D N tipo 1 em 1 ano, o CEF tipo 2 em 2 anos, o . . . . 1 ano ou Curso profissional em 3 anos . 0, R
- ce e da CPL LP. para o ano letivo [P0 ! ™! g ;anos, meios socialmente desfavorecidos, - Sona 1% 65% na. eg. Social
no respeito pelos seus direitos a igualdade de oL anrs CEF tipo 3 em 1 ano ou o Curso Profissional e e d 10 ano letivo 14-15/ N” total de
N L 2014-2015 . assegurando a igualdade de . -
oportunidades e participagio. em 3 anos gura g educandos considerados em inicio de
oportunidades.
clo e que frequentaram o ano
terminal no ano letivo 14-15] x100
Integragio ¢ progressio escolar de
4.1 Reforgar as medidas e os meios que garantam a criangas e jovens provenientes de . .
. . - N . ) " ) ) : N° de educandos que participam na
satisfagdo das necessidades das criangas e dos jovens, | i Qualificar as respostas educativas e formativas [meios socialmente desfavorecidos, ! ! o
. s Ensino Integrado da Musica S op N . Orquestra de Cordas da CPL, I.P., em 120 124 n.a. Seg. Soci n.a. n.a.
no respeito pelos seus direitos a igualdade de da CPL, LP. assegurando a igualdade de i
. .. . . - atua piblicas
oportunidades e participagio. oportunidades através do Ensino P
Integrado da Misica




Organismo: Casa Pia de Lisboa L.P.

CPL NO PLANO DE AT

Objetivo Estratégico: 10. Racionalizar os servigos do MSESS, tornando-os mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolidagio orgamental.

Justificagdo do ndo < P
a6 Area de Atividade Recursos Outros
cumprimento ou de

- o _— ) A Recursos

Cédigo Eixo de Intervengio Projecto/Iniciativa Objectivos Resultados Esperados Indicadores Metas Organismos " (Emprego/Seg.  Humanos (tempo - A Organismos
< L : s s . Financeiros :

envolvidos - Social/ Transversal) parcial) envolvidos

Outros

Construcio do Orcamento

ObP- Orgamento de base Operacionalizar o modelo do orgamento Participativo com a possibilidade para

10.1 Desenvolver/aprofundar os sistemas de gestio, N de iniciativas realizadas 3 iniciativas 3 n.a. Transversal n.a. n.a. na

participativa participativo apresentacio de propostas por parte
dos colaboradores da CPL IP

com a pr 30 do sistema de
contabilidade GeRFiP — Gestio de Recursos
Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a

qualidade da informagiio orcamental e reforgando o

Assegurar a planificagao das atividades da Integragio do planeamento enquanto o Técnicos
controlo dos compromissos assumidos e o oy 5 P N N de instrumentos de planeamento . Lo
A s _ . CPL, promovendo o controlo da sua execugio |ferramenta didria de gestdo das ; - |4 (PA,1G, BM . Superiores
cumprimento dos limites de despesa. Implementagio do Sistema de . . . construidos e monitorizados através 4 n.a. I'ransversal . n.a. na
N N e a comunicagio de resultados, de forma atividades e a visio alargada do . eIP) 102 utilizadores
Planeamento ¢ Controlo do SPC acon
integrada e generalizada. desempenho da organizagio. da organizagio

Taxa de execugio do plano de

10.2 Desenvolver uma gestio integrada e racional de

de formay

Superiores

Operacionalizar o plano de forma o das formagiio = [N de

0 da CPL  |Plancamento e organi

pessoal, reforgando a valorizagio profissional através |Plano Anual de Formagio " o 5 E " N i . 85% * !
da formagdo dos trabalhadores. para 2015 atividades formativas realizadas / N” de agdes de formagao 1 Assistente
) previstas] x 100 Téenico
* No decorrer do ano, as necessidades de formagéo previstas inicialmente no Plano sofreram alteragdes decorrentes da alteragéo da atividade prevista, nomeadamente por: (i) falta de aprovagao e dodei de suporte & mesma (ex: Novas Versdes das Normas 1SO
9001/2015 e ISO 14001/2015; Novo Cédigo de Conduta para Trabalhadores da CPL/Etica e D Profissional); (i) por i dai &0 de projetos e 40 de suportes 6 ex: As TIC no Ensino e as TIC na Aprendizagem — Projeto do CED NSCY); (iii
g p: P proj P P g j
i de do ambito da 40 pliblica para despesas plurianuais, ex6genos a CPL, de acordo com alteragdes legislativas ocorridas em 2015 (Curso de Lingua Gestual Portuguesay); (iv) de &0 de da CPL em cursos da

de
SG do MTSSS (ex: A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).



