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II. Introducao

A “Casa Pia de Lisboa, I.P., (CPL), tem por missado integrar criancas e adolescentes,
designadamente as desprovidas de meio familiar adequado, garantindo-lhes percursos
educativos inclusivos, assentes nomeadamente numa escolaridade prolongada, num ensino
profissional de qualidade e numa aposta na integragdo profissional e, sempre que necessario,

acolhendo-as”.*

E Visdo da CPL, ser reconhecida como uma entidade de exceléncia na prestacdo de servicos
de Educacao, de Formacéo e de Acolhimento, promovendo a protecdo dos direitos de cada

crianca e jovem assegurando a criagdo de bases para um futuro sustentavel.
Séo Valores da CPL:

- Autonomia

- Empreendedorismo

- Intervencgdo democratica

- Participacdo

- Precocidade de intervengéo
- Responsabilidade

- Solidariedade social

A CPL tem vindo a assumir ao longo dos ultimos anos, cada vez mais, dentro da sua missao e
valores, compromissos no ambito da responsabilidade social (RS), adotando uma conduta ética
e responsavel pelos impactos na sociedade e no ambiente. Por isso a RS insere-se numa

estratégia de gestdo, que visa incorporar essa responsabiliza¢do nas operacdes e atividades.

Na CPL, a RS refere-se a adocéo de posturas, comportamentos e a¢des que promovam de
forma voluntaria o bem-estar dos trabalhadores, visando contribuir, de forma positiva, para uma
sociedade mais justa e para um ambiente mais limpo. Desta forma, o conceito de

responsabilidade social deve ser entendido em duas dimensoes:

Interna

Plano da A¢ao de Responsabilidade Social

A dimensao interna prende-se essencialmente com a prépria instituicdo. Nesta dimenséo as
praticas socialmente responséveis pressupdem, por um lado, o investimento nos recursos
humanos, na salde, na segurancga e na gestdo da mudanca. Por outro lado, pressupfem
praticas ambientalmente responséaveis associadas a gestdo dos recursos naturais, que sao
explorados no processo de producao.

S&o0 pontos-chave desta dimenséo:

! Decreto-Lei n.° 77/2012 de 26 Marco, art.° 3
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e Gestéo de recursos humanos;
¢ Gestdo de proximidade - trabalho/lazer/familia;
¢ Salde e seguranca no trabalho;

e Gestdo do impato ambiental e dos recursos naturais em sentido restrito.

A dimensédo externa assenta no facto da responsabilidade social se situar além da esfera da
prépria instituicdo e estender-se a comunidade local.

Sao pontos-chave desta dimenséo:
e Preocupactes ambientais globais;
e Consciéncia dos impactos da organizacdo no ambiente externo;
e Adesdo a normas e convecg¢des internacionais em matéria ambiental;

e Respeito por critérios ambientais.

A ISO 26000, é a norma internacional de responsabilidade social, que sustenta o presente

plano.
Os sete principios da ISO 26000 séo:

Responsabilidade;

Transparéncia;

Comportamento Etico;

Consideracéo pelas partes interessadas;
Legalidade;

Normas Internacionais;

D N N N NI NN

Direitos Humanos.

Prosseguindo estes principios o presente Plano é composto por trés vertentes, que se

distinguem em func¢éo dos objetivos prosseguidos e resultados esperados:

Agoes de promocao de bem-estar dos trabalhadores;
AgOes que promovam e estimulem o voluntariado;

AgOes de carater ambiental e social.
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III. Planeamento das A¢oes - temas fundamentais

Para 2016, estéo planeadas 12 iniciativas, de acordo com alguns temas fundamentais definidos
na ISO 26000, no ambito dos quais se consideraram os resultados do questionario da
satisfacdo dos trabalhadores, efetuado em 2015, e a auscultacdo especifica aos servigos, que

se inserem, por sua vez, nas dimensdes e vertentes acima referidas.

Praticas Laborais
Governacao Organizacional
Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade

Ambiente

Préaticas Laborais - “(...) as préticas laborais de uma organiza¢do incluem todas as politicas e

praticas referentes ao trabalho realizado dentro, para ou em nome da organizag&o.”

“...) préticas laborais socialmente responsaveis sdo fundamentais para a justica social, a
estabilidade e a paz.” (1ISO26000).

Governagao Organizacional — “A governacao organizacional € o sistema através do qual uma

organizacdo toma e implementa decisfes para atingir os seus objetivos.” (ISO26000).

Este tema prende-se as praticas de reconhecimento e envolvimento das partes interessadas

(organizagéo, fornecedores, parceiros, trabalhadores, comunidade, etc).

Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade - Identificacdo com a comunidade onde a
organizagdo esta inserida. Reconhecimento do seu valor de forma ativa e consequente

contribuicdo para o bem-estar da mesma.

Ambiente — “As questdes ambientais estio estreitamente ligadas a outros temas fundamentais
e questbes da RS. A educacdo ambiental e a criacdo de capacidades sdo fundamentais para a

promogéao do desenvolvimento de sociedades e estilos de vida sustentaveis.” (1ISO26000).
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A) Praticas Laborais:

Objetivo

Publico - Alvo

Meta
Indicador

Prazo para

implementacéao

Local

Recursos

necessarios

Forma de divulgacéo

Instituicbes/parceiras
a contatar para a

implementacéo

Beneficiarios

Breve descricéo da

acao

Acdo 1 RS 1/2016 - “Aventura em Férias”

Apoiar os trabalhadores e respetivas familias nos periodos néo

letivos dos seus filhos, férias de verdo e natal

Filhos dos funcionarios da CPL, I.P. com idades compreendidas

entre 0os 6 e 0s 12 anos
40 Criancas

N.° de inscri¢cdes

Junho e dezembro de 2016

Lisboa

Educadores da CPL; colaboracao dos educandos do Curso de
Técnico de Desporto e Condicéo Fisica e do Curso de Técnico de

Apoio a Infancia do CED de Pina Manique

Intranet

Associacao de trabalhadores da CPL; CED de Pina Manique

Filhos dos trabalhadores

Atividades ludico-desportivas; educagdo ambiental; visitas e
passeios pela cidade de Lisboa; atividades artisticas; dinamicas
psicossociais (CSI) - meses de junho (20 junho a 1 julho) e
dezembro (19 a 30 dezembro), entre as 9:30h e as 17:30h; Local:
CCC.

Objetivos Gerais

e Apoiar os trabalhadores da CPL, I.P, na promocdo do seu bem-estar, emocional,

psicossocial e familiar;

e Realizar atividades ludico-recreativas fomentando a confraternizacdo e troca de

experiéncias entre os filhos dos trabalhadores e os trabalhadores;

e Dinamizar atividades desportivas e de lazer com os filhos dos trabalhadores.

Plano da A¢ao de Responsabilidade Social
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Metodologia de Trabalho

e Elaboracdo/organizacédo de atividades;

e Divulgacao dos projetos através da Intranet aos trabalhadores;
e Inscricdo nas atividades;

e Constituicao da equipa dinamizadora das atividades;

e Avaliacdo do grau de satisfacéo.

Atitude a Fomentar

e Espirito de voluntariado entre os trabalhadores;
e Conciliacéo trabalho/familia;

e Responsabilidade social, trabalho em equipa.

Plano da A¢ao de Responsabilidade Social
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Acao 2 RS 2/2016 - “Adocao de Estilos de Vida Saudavel”
Objetivo e Proporcionar a pratica duma atividade fisica/desportiva

Publico - Alvo
Meta
Indicador

Prazo para

implementacéao
Local

Recursos necessarios

Forma de divulgacéo
Beneficiarios
Instituicbes/parceiras a

contatar para a

implementacéao

Breve descricédo da acao

aos trabalhadores;

e Proporcionar formacdo/educacdo em contexto de

trabalho aos educandos do Curso de Desporto e

Condigéo Fisica;
e Aprender a cozinhar comida saudavel e econdmica;

e Proporcionar niveis de descontracdo e bem-estar fisico

e emocional através da danga;
e Adotar técnicas de relaxamento - YOGA Samkhya
Trabalhadores CPL
40 Trabalhadores
N.° de inscricdes

Abril a junho

CED PM; CED MP

Pavilhdo CED PM; cozinha e pavilhdo CED MP

Intranet, Cartaz

Trabalhadores e educandos da CPL

Confederacdo Portuguesa do Yoga

Pratica desportiva - aulas de fitness e aerdbica, duas

vezes/semana, no CED de PM, entre as 12:30h e as 13:30h, de
Abril a 3 de Junho — Orientadora: Professora Orlanda Méaximo;

Workshop de danca a realizar num dos periodos de interrupgao

letiva (Pascoa) no CED MP, em dia a definir — Orientador:

Formador Marco Camillis;

O Workshop de cozinha, a realizar na interrupgcéo letiva da

Pascoa, no CED de MP, em dia a definir. Orientador: Chefe Luis
Machado.

fundamentos base para

Esta atividade tem como objetivo transmitir

uma alimentacdo saudavel e
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economica, comec¢ando pela escolha da ementa até a confecdo
da mesma, pelo menor custo. Contempla a degustacdo dos

géneros confecionados pelos trabalhadores;

Adotar técnicas de relaxamento - YOGA Samkhya - pratica que

ensina como respirar melhor, como relaxar e como obter
melhores niveis de concentracdo. A realizar no decorrer do ano
entre as 12:30h e as 13:30h, no CED de PM. Instrutora: Carla

Felizardo

Objetivos Gerais
e Adocéo de comportamentos mais positivos e saudaveis no dia-a-dia;
e Convivio, partilha, socializacao e vivéncias, tais como beneficios para a saude e bem-
estar fisico e psicolégico;
e Estabelecimento de novas amizades, que se contemplam como uma mais-valia,
normalmente, fator facilitador do relacionamento profissional;
e Oportunidade para os educandos do Curso de Desporto e Condicdo Fisica
desenvolverem as suas capacidades de aprendizagem,;
e Obtencéo de técnicas de relaxamento a utilizar no dia-a-dia nos momentos de maior
tenséo;
e Melhorar a gestdo do stress diario e o sedentarismo associado a determinadas
funcgdes;
e Auxiliar os trabalhadores a adotar uma alimentagdo saudavel a baixo custo e a
planificar ementas semanais.
Metodologia de Trabalho
e Elaboracdo/organizacdo de atividades;
¢ Divulgacao dos projetos através da Intranet aos trabalhadores;
e Inscricdo nas atividades;
e Constituicdo da equipa dinamizadora das atividades;

e Avaliacéo do grau de satisfagéao.

Atitude a Fomentar
e Socializacdo entre os trabalhadores;
¢ Reforco dos indices de motivagéo;
e Aumento dos niveis da autoestima e da satisfacdo pessoal.
e Aumento do condicionamento fisico;
e Partilha de experiéncias;
e Convivo entre os trabalhadores, formadores e educandos;

Técnicas de relaxamento.

[ ]
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Acao 3 RS 3/2016 “Como Gerir melhor o meu orgamento famili@r”

Objetivo

Publico - Alvo
Meta
Indicador

Prazo para

implementacéao
Local
Recursos necessarios

Forma de divulgacéo

InstituicBes/parceiras a
contatar para a
implementacéao

Beneficiarios

Breve descricdo da acao

Ajudar os trabalhadores a efetuarem uma gestao financeira e

doméstica mais adequada
Trabalhadores da CPL
15 Trabalhadores

N.° de inscricbes

6 de abril (das 14:30h as 17h)

Casa Pia de Lisboa
Material de desgaste

Intranet, cartazes

AESS- Associacao Economica Solidaria e Sustentavel

Trabalhadores

Elaboracédo/simulacdo dum orcamento familiar adequado aos
rendimentos dos trabalhadores.

Dia 6 de abril entre as 14:30h e as 17:00h; Formadora: Dr.2
Dulce Fortes. Local: sala de formacéo da URH (CED PM —
Pavilhdo Anastécio da Cunha).

Objetivos Gerais

e Auxiliar os trabalhadores a elaborar um orcamento familiar adequado ao seu

rendimento;

e Trabalhar competéncias de planeamento associadas ao ciclo de vida;

e Transmitir a importancia da poupanca para os objetivos de vida;

e Utilizar um conjunto de nog¢Bes basicas de matemética financeira que apoiam a tomada

de decisao;

e Distinguir e identificar os varios tipos de despesas;

e Sinalizar e encaminhar situagfes de fragilidade econémica para 0s servigos sociais e

outras entidades competentes;

e Divulgar medidas preventivas.

Plano da Ac¢ao de Responsabilidade Social




Casa Pia.
Lisboa.

Metodologia de Trabalho

¢ Divulgacdo da acao de sensibilizacdo através da Intranet;
e Inscricdo na atividade;

e Avaliacdo do grau de satisfagéao.

Atitude a Fomentar
e Responsabilizacao pessoal pela gestdo do orcamento familiar;

e Espirito de poupanga.
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Objetivo

Publico - Alvo
Meta
Indicador

Prazo para

implementacéao
Local
Recursos necessarios

Forma de divulgacéo

Beneficiarios

Acao 4 RS 4/2016 “A Arte de Ouvir Bem ”

Realizac&o de rastreio auditivo, para trabalhadores acima dos
50 anos de idade, a fim de prevenir qualquer alteracdo na

audicao.
Trabalhadores com 50 ou mais anos da CPL
18 Trabalhadores com 50 ou mais anos

N.° de inscri¢cbes

3 dias em junho, ao final do tempo letivo
CED JRP

CED JRP, Material de desgaste

Intranet, cartazes

Trabalhadores

Breve descricdo da acdo  Rasteiros audiologicos; Periodo de 3 dias no més de junho, em

datas a definir; Local: CED JRP.

Objetivo Geral

e Diagnosticar e prevenir problemas auditivos nos trabalhadores da CPL, I.P com 50 ou

mais anos.

Metodologia de Trabalho

¢ Divulgacao do Rasteiro através da Intranet aos trabalhadores;

e Inscricdo no rasteiro.

Atitude a Fomentar

e Fomentar o bem-estar fisico e psicolégico;

e Reforcar a autoestima;

e Restabelecer a capacidade auditiva.
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Acéo 5 RS 5/2016 “Troca de Saberes”
Troca de saberes técnicos e cientificos, no ambito dos estagios
curriculares e da formagédo em contexto de trabalho, através da
Objetivo entrega dos trabalhos/relatérios finais, para
classificacdo/catalogacdo e disponibilizacdo interna para
consulta na biblioteca do Centro Cultural Casapiano.
Publico - Alvo Alunos Universitarios e/ou da Formacao profissional
Ny 5 Estagios finalizados com relatério final, técnico-cientifico,
eta
aprovado (dissertacfes/projetos de aptidao profissional)
_ N° de estagios finalizados/N° de relatérios catalogados para o
Indicador
CCcC
Prazo para

i . Janeiro a dezembro
implementacéo

Local CCC. Biblioteca/ Casa Pia de Lisboa, I.P.,
Recursos necessarios Trabalhadores da CPL, I.P.

Instituicbes/parceiras a
contatar para a Universidades, Institutos, Entidades Formadoras, etc.
implementacéo

Alunos (as) estudantes Universitarios e/ou da Formacao

Beneficiarios o ]
profissional; Trabalhadores da CPL; comunidade.

Recolha dos trabalhos/relatérios finais de estagio e catalogagéo
para a biblioteca do CCC em funcéo da avaliacéo final do
orientador de estagio e da respetiva

Breve descricdo daacdo  universidade/Instituto/Entidade Formadora.

Andlise e Catalogacao pelo CCC

Disponibilizag&o/publicitacdo dos trabalhos/relatorios na
biblioteca do CCC.

Objetivos Gerais

e Dar a oportunidade aos jovens de colocarem em préatica os conhecimentos adquiridos na
formacg&o académica/profissional;

e Proporcionar a transicao do sistema de educacédo para o mercado de trabalho;

e Desenvolver habitos de trabalho e sentido de responsabilidade profissional;
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Possibilitar a integracdo interna de conhecimento técnico e cientifica através
integracao/catalogacao do trabalho/relatério final de estagio na biblioteca do Centro Cultural

Casapiano.

Metodologia de Trabalho

Celebracéo de Protocolos de Estagio

Avaliacdo técnica e cientifica conjugada entre o orientador da Universidade/Escola e o
orientador da CPL dos trabalhos/relatérios finais

Articulacdo com o CCC para Catalogacao

Divulgagéo para consulta dos trabalhos

Atitude a Fomentar

Enriguecimento pessoal/profissional;

Valorizacdo da aquisi¢cdo pessoal de competéncias técnicas;
Espirito de Equipa;

Fomentar o espirito de partilha de conhecimento e interajuda.

Plano da A¢ao de Responsabilidade Social
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Acdo 6 RS 6/2016 “Qualidade de Vida — Respire melhor”
Objetivo e Rastreiro do pulmao;

Publico - Alvo
Meta
Indicador

Prazo para
implementacéao

Local

Recursos necessarios

InstituicBes/parceiras a
contatar para a
implementacéo

Beneficiarios

Breve descricédo da acao

e Acdao de Sensibilizacdo — Prevencédo do consumo
tabagistico.

Trabalhadores da CPL
15 Trabalhadores da CPL em cada iniciativa
N.° de inscricdes na Acdo de sensibilizacdo e no rastreiro;

26 de maio das 14:30h as 18h

CCC e/ou sala da URH

Auditério do CCC

Fundacao Portuguesa do Pulméo (FPP)

Trabalhadores da CPL. |.P.

Acao de sensibilizagéo, com uma abordagem direcionada para
os maleficios do tabaco, a médio/longo prazo, na vida do ser
humano.

Rastreio para prevencao e diagndstico precoce de possiveis
doencas provenientes do consumo do tabaco.

Data a definir com a FPP; Local: sala da URH/CCC.

Objetivos Gerais

e Promover o bem-estar dos trabalhadores;

e Prevenir doencas respiratorias;

e Diminuir o consumo do tabaco.

Metodologia de Trabalho

¢ Divulgacao da Sessao de Sensibilizacdo e do Rasteiro através da Intranet

e Inscricdo na Sessédo de Sensibilizacao e no Rasteiro pulmonar.

Atitude a Fomentar

e Adocdo de habitos de vida saudavel.
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B) Governacgédo Organizacional

Acdo 7 RS 7/2016 Limpar/Melhorar/Conservar

Objetivo

Publico - Alvo
Meta
Indicador

Prazo para

implementacéao

Local

Recursos necessarios

Forma de divulgacéo

Beneficiarios

Breve descri¢céo da acédo

Promover o espirito de voluntariado dos trabalhadores e
educandos da CPL, I.P

Trabalhadores e educandos da CPL, I.P.
50 Trabalhadores e educandos da CPL, I.P.

N° de trabalhadores e educandos inscritos

abril (a combinar com o CED)

CED Sta. Catarina - Residéncia de Acolhimento da Areia Branca

Autocarro da CPL; motorista, equipamento de jardinagem,

plantas, tintas, etc.

Intranet
Educandos da CPL, I,P.

Ajardinamento dos espacos vazios da RA com plantas

mediterranicas, (alecrim, rosmaninho, alfazema, oliveiras).
Pintura dos canteiros de plantas e/ou da lavandaria

Data: a definir.

Objetivos Gerais

e Promover o espirito de voluntariado e de responsabilidade social nos trabalhadores e

educandos da CPL, I.P;

e Humanizar o espaco exterior da RA da Areia Branca, do CED de SCT.

Metodologia de Trabalho

e Divulgacao da acéo de voluntariado através da Intranet e cartazes aos trabalhadores e

educandos da CPL, I.P;

Atitude a Fomentar

e Promover o espirito e solidariedade e partilha;

e Desenvolver uma cultura organizacional positiva;

o Partilhar experiéncias e conhecimentos entre trabalhadores e educandos da CPL, I.P.
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Acao 8 RS 8/2016 “Visita guiada ao CCC”
Descodificar as linguagens da arte e das diferentes formas
artisticas.
Objetivo Descobrir um modo pessoal de apreender a arte.
Apoio a criacdo de cultura organizacional da CPL
Publico - Alvo Trabalhadores e educandos da CPL, I.P.
Meta 25 Trabalhadores e/ou educandos
Indicador N.° de inscricdes na acao
Prazo para

. ~ Até Dezembro
implementacéao

Local CECE

Recursos necessarios Exposicao artistica

Forma de divulgacéo Intranet, cartazes

Beneficiarios Trabalhadores e educandos da CPL, I.P.

Visita guiada ao CCC, com o objetivo de conhecer a histéria
institucional e desenvolver a sensibilidade/conhecimento no que
respeita a arte em exposi¢éo. Data: a definir, com a participacéo
do TS Vasco Barata.

Breve descri¢céo da acédo

Objetivos Gerais
e Promover a aprendizagem e conhecimento da histéria da CPL, 1.P;
e Aprender a apreciar a arte;
e Fomentar o espirito de partilha de conhecimento entre os trabalhadores e educandos

da CPL, I.P;
e Difundir o espirito de responsabilidade social nos trabalhadores e educandos da CPL,
I.P.

Metodologia de Trabalho
e Divulgacao através da Intranet e cartazes aos trabalhadores e educandos da CPL, I.P;
e Inscricdo na acao.

Atitude a Fomentar
e Desenvolver uma cultura organizacional positiva;

e Partilhar entre trabalhadores e educandos da CPL, I.P.
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Acdo 9 RS 9/2016 “Sinalética de conteng¢aol/inibicao do Tabagismo”

Objetivo
Publico - Alvo
Meta
Indicador

Prazo para
implementacéao

Local
Recursos necessarios
Beneficiarios

Breve descricédo da acao

Identificacéo e sinalizac&o dos espacos de ndo fumadores
Trabalhadores da CPL, I.P.
Afixacéo de disticos

N.° de disticos
Ano de 2016

Espacos fisicos da CPL, I.P.
Disticos — apoio técnico do DSP
Trabalhadores e educandos da CPL, I.P.

Colocacéo de disticos informativos nos espacos fisicos da CPL,
de acordo com as regras da Seguranca e Saude no Trabalho

Objetivos Gerais

e Promocao do bem-estar dos trabalhadores;

e Fomentar o espirito de responsabilidade social nos trabalhadores e educandos da CPL,

I.P.

Metodologia de Trabalho

e Colocagédo dos disticos nos diversos servigos da CPL, I.P.

Atitude a Fomentar

e Desenvolver uma cultura organizacional saudavel.
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C) Ambiente:

Acdo 10 RS110/2016 Acao de sensibilizacdo - “Sustentabilidade Ambiental”

Objetivo

Publico - Alvo
Meta
Indicador

Prazo para
implementacéo

Local

Forma de divulgacéao
Recursos necessarios
Beneficiarios

Breve descri¢céo da acédo

Sensibilizacdo para questdes de sustentabilidade ambiental na
organizacao

Trabalhadores da CPL, I.P.
30 Trabalhadores

N.° de inscricbes
Setembro a novembro

Auditorio CCC
Intranet, cartazes

Diretora da UQA
Trabalhadores e educandos da CPL, I.P.

Esta acdo tem como objetivo motivar e sensibilizar a
“comunidade CPL”, para a importancia e pratica da reciclagem
nos Servigos, bem como reforgar principios ambientais.

Data: a definir, nos meses de setembro ou novembro; Local:
auditério do CCC; Participagéo ativa da UQA; Formadora: Dr.2

Margarida Neves

Objetivos Gerais

e Fomentar o espirito da sustentabilidade e responsabilidade social para com o meio

ambiente;

e Educar as pessoas para um ambiente mais ecolégico.

Metodologia de Trabalho

¢ Divulgacao através da Intranet e cartazes aos trabalhadores e educandos da CPL, I.P;

e Inscricdo na acao.

Atitude a Fomentar

e Desenvolver uma cultura organizacional saudavel.
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D) Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade:

Acdo 11 RS 11/2016 “Da e Troca”- “Loja Solidaria”

Objetivo

Publico - Alvo

Meta

Indicador

Prazo para

implementacéo

Local

Recursos necessarios

Forma de divulgacéo

Instituicbes/parceiras a
contatar para a

implementacéo

Beneficiarios

Breve descricédo da acao

Recolha e/ou troca de livros escolares;

Recolha de vestuario e calcado para doacéo a populacédo mais

vulneravel

Trabalhadores da CPL e educandos
A definir com os CED’s

N.° de livros doados

Kg de vestuério

Julho a Setembro

Servicos Centrais - Junta de Freguesia de Belém/Outros a
definir pelos CED’s

Material de desgaste

Intranet, cartazes

Juntas de Freguesias, outras entidades relevantes

Filhos de trabalhadores, educandos e outros jovens da freguesia

local

Esta acdo tem como objetivo sensibilizar os trabalhadores e
educandos, para a troca de bens usados que podem ser

reutilizados, pela popula¢do da comunidade envolvente.

Objetivos Gerais

e Sensibilizar os trabalhadores da CPL, |.P, para a trocar e/ou doar bens que j4 ndo

utilizam (livros escolares, roupa, sapatos, etc.).

Metodologia de Trabalho

¢ Divulgacdo das campanhas de solidariedade, através da Intranet e cartazes;

e Numero de bem doados.

Atitude a Fomentar

e Fomentar o esprito de partilha;

e Responsabilidade civil e social.
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Acdo 12 RS 12 /2016 “Dadiva de Sangue”

Objetivo Recolha de sangue
Publico - Alvo Trabalhadores da CPL, I.P.
Meta 45 Trabalhadores
Indicador N.° de inscricdes na acao
Prazo para

. ~ 11 abril e 3 de outubro (das 9:30h as 13h)
implementacéao

Local CED PM- Lisboa
Recursos necessarios Auditério do CED de PM
Forma de divulgacéo Intranet, cartazes

InstituicBes/parceiras a
contatar para a Instituto Nacional do Sangue
implementacéo

Beneficiarios Populagéo em geral

Recolha de sangue.

Breve descri¢ao da acédo Data: 3 de Abril e 11 de outubro. Local: Auditério Anastacio da
Cunha no CED de PM entre as 9:30h e as 12:30h.

Objetivos Gerais
e Consciencializar os trabalhadores e os educandos da CPL, I.P, para a necessidade da
doacéo de sangue;

e Aumentar o numero de doadores de sangue.

Metodologia de Trabalho
e Divulgacao das acdes através da Intranet aos trabalhadores;

e Inscricdo nas acoes.

Atitude a Fomentar
e Espirito de voluntariado entre os trabalhadores;
e Conciliagao trabalho/familia;

¢ Responsabilidade social, trabalho em equipa.
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IV. Conclusao

A CPL, no que concerne a RS tem vindo a assumir uma postura de conciliacdo entre a vida
profissional/pessoal, protecdo do ambiente, baseada numa cultura de valores éticos, justica e

respeito por todos aqueles com quem interage.

O presente Plano RS visa ir ao encontro das expetativas e sugestfes dos trabalhadores,
recolhidas em sede de auscultacdo da sua satisfacdo, no ambito quer da conciliacdo entre a

vida profissional e pessoal, quer do bem-estar e gestéo do stress.

A sistematizacdo das medidas apresentadas obedece aos critérios definidos na ISO 26000
sendo assim uniformizado com a forma de apresentacdo do Pano de RS da Rede PorTodos do
MTSS, da qual a CPL faz parte, pelo que podera se constitui também como elemento facilitador

na interagdo com os parceiros desta Rede.

CPL, Fevereiro de 2016
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V. Cronograma

Programacéao

AcOes a desenvolver

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Set

Out

Nov

Dez

Auscultacao
/Planificagao/Apresentacao

Acéo 1 Divulgacao e realizagdo

“Aventura em Férias”

Acéo 2 Divulgacao e realizagdo
“Adogao de Estilos de Vida

Saudavel”

Acéo 3 Divulgacéo e realizagdo
“Como Gerir melhor o meu

orgamento famili@r”

Acéo 4 Divulgacao e realizacdo

“Rasteiro Auditivo”

Acéo 5 Divulgacao e realizagdo

“Troca de saberes”

Acéo 6 Divulgacao e realizagdo
“Qualidade de Vida — Respire

melhor”

26

Acéo 7 Divulgacéo e realizagéo

“Limpar/ Melhorar/Conservar”

Acéo 8 Divulgacao e realizacdo
“Visita guiada ao CCC”

Acéo 9 Divulgacéo e realizagéo
“Sinalética contencgao/inibigao do

Tabagismo”

Acéo 10 Divulgacéo e realizacdo

“Sustentabilidade Ambiental”

Acéo 11 Divulgacao e realizacéo

“Da e Troca”; “Loja Solidaria”

Acéo 12 Divulgacéo e realizacdo

“Dadiva de Sangue”
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