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criada através do Decreto-Lein.° 213/2015, de 29 de setembro, a Escola
Portuguesa de Cabo Verde, Centro de Ensino e Lingua Portuguesa.

O referido decreto-lei estabelece o seu regime organizacional e de
funcionamento, enquadrando-os no correspondente regime juridico.

A estrutura organica da Escola integra um conselho de patronos
em cuja composicao esta previsto um representante do Ministério da
Educag@o, conforme estabelecido na alinea ») do n.° 1 do artigo 7.° pelo
que considerando a necessidade de acautelar o regular funcionamento
dos seus orgdos e, no caso presente, o Conselho de Patronos, 6rgdo de
natureza consultiva a quem compete participar na defini¢do das linhas
orientadoras da Escola e nas tomadas de decisdo da direcéo;

Ao abrigo da competéncia prevista no n.° 1 alinea a) i) do despacho
1009-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de
20 de janeiro, e nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 213/2015,
de 29 de setembro, determino:

1 — A designag@o como representante do Ministério da Educagio
no conselho de patronos da Escola Portuguesa de Cabo Verde, Centro
de Ensino e Lingua Portuguesa a Dr.* Paula Cristina Marinho Teixeira,
diretora dos Servigos de Ensino e das Escolas Portuguesas no Estran-
geiro, da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar.

2 — Que a presente designagao produz efeitos a partir do dia imediato
ao da sua publicagao.

19 de janeiro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Edu-
cacdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.
310194574

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Declaracao de Retificagao n.° 72/2017

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 717/2017 no Diario da Re-
publica, 2. série, de 17 de janeiro, referente ao procedimento concursal
comum de recrutamento de 2 assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com
termo resolutivo certo a tempo parcial, retifica-se que no ponto 8.1,
onde se 1&: “Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA)”, deve
ser dado sem efeito; a formula com os elementos a ponderar deve ser
retificada para: “AC=(HAB)+2(EP)+2(FP)/5”. O ponto 8.1.3 e respe-
tivas alineas deve ser dado sem efeito; O ponto 8.1.4 e alineas passa a
ter a numeragao 8.1.3.

17 de janeiro de 2017. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
310191544

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1133/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhado-
res com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e de constituicio de reserva de recrutamento, tendo em vista o
preenchimento de 16 (dezasseis) postos de trabalho para a carreira
e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Casa Pia
de Lisboa, I. P.

1 — Procedimento Concursal:

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do art. 30.° e no art. 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por despacho do
Sr. Vogal do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 1. P., de 30 de
dezembro de 2016, produzido ao abrigo da delegagao de competéncias
do Conselho Diretivo, de 23 de setembro de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 16 (dezasseis) postos de trabalho para a
carreira e categoria de assistente técnico, previstos e nao ocupados, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Casa Pia de Lisboa, 1. P., para as seguintes referéncias:

Referéncia A — Procedimento para ocupagao de 1 posto de trabalho
de Assistente Técnico (area dos recursos humanos)
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Referéncia B — Procedimento para ocupagao de 9 postos de trabalho
de Assistente Técnico (4rea administrativa)

Referéncia C — Procedimento para ocupagao de 6 postos de trabalho
de Assistente Técnico (area de educacdo e formagao)

2 — Reserva de Recrutamento:

Para efeitos do disposto nos n.”*1 e 3 do art. 4.° e do art. 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo, foi con-
sultada a Dire¢do-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, tendo a mesma informado em 17/11/2016 que «Ndo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — Reserva de recrutamento interna:

Se, do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de
ordenagdo final devidamente homologada, um niimero de candidatos
aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 meses, contado da data da homologagao da referida lista, nos termos
do disposto no artigo 40.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.

4 — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo:

Em cumprimento do estipulado no art. 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, que regulamenta os termos e tramitagao do procedi-
mento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo, previsto no art. 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
consultada a Dire¢do Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, a mesma declarou expressamente, em 21/11/2016,
que «ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com
o perfil identificado» por este organismo (processo n.° 44325, de 16
novembro 2016).

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar

O procedimento concursal visa o preenchimento de 16 (dezasseis)
postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Casa Pia
de Lisboa, I. P., publicitado na sua pagina eletronica disponivel em:
www.casapia.pt.

6 — Local de trabalho Centros de Educagdo e Desenvolvimento
(CED) e/ou Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, 1. P.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Caracterizagao:

Posto de trabalho a ocupar na carreira e categoria de assistente téc-
nico para exercicio de fungdes com grau de complexidade funcional 2,
conforme anexo a que se refere o n.° 2 do art. 88.° da LTFP, para a area
dos recursos humanos e da educag@o e formagao, previstas no mapa de
pessoal da Casa Pia de Lisboa, 1. P.

7.2 — Conteudo funcional:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes
administrativas na Unidade de Recursos Humanos, dos Servigos Cen-
trais da Casa Pia de Lisboa, I. P., que se traduzem designadamente no
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Assegurar o procedimento de vencimentos, horas extraordinarias,
ajudas de custo, outros suplementos remuneratorios e regalias dos tra-
balhadores;

b) Elaborar os descontos para IRS, ADSE, CGA, assegurar os reem-
bolsos de importancias indevidamente pagas, cumprir determinagdes
de execugdo fiscal e proceder a outras regularizagdes de processamento
salarial;

c) Assegurar sistematica e regularmente a atualizagdo dos modulos
do sistema informatico de processamento de vencimentos;

d) Intervir no fornecimento de dados no ambito do SIOE;

e) Colaborar na implementagdo do sistema de gestdo e controlo de
assiduidade.

Referéncia B) — 9 postos de trabalho para o exercicio de fungdes ad-
ministrativas na area da educagédo e formagéo, num dos CED da Casa Pia
de Lisboa, I. P. sito na zona de Lisboa, cuja resposta social se traduz na
educagao, ensino e formagao nos diferentes ciclos e niveis (com excegao
do ensino superior), incluindo a educagéo pré-escolar e o ensino basico,
designadamente, para o exercicio das seguintes atividades:

a) Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e proces-
sos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos orgaos;

b) Estabelecer ligagdes telefonicas, encaminhando as chamadas re-
cebidas e efetuando ligagdes internas ou para o exterior, e procede ao
registo das mesmas detetando oportunidades de melhoria;
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¢) Realizar a recegdo, orientagdo e encaminhamento de pessoas ex-
ternas a entidade, prestando as informagdes solicitadas e procede ao
registo dos visitantes;

d) Fornecer apoio administrativo; Prestar apoio na organizacdo e
distribuiggo do correio interno pelos respetivos destinatarios;

e) Assegurar a reproducdo de documentos quando necessario;

f) Prestar apoio na dactilografia de documentos, organizando e man-
tendo o seu arquivo, e efetuando as diligéncias necessarias para a sua
divulgagdo, quando requerido;

2) Rececionar, registo e encaminhamento de pedidos de informagdo
e reclamagdes que ndo consiga encaminhar telefonicamente.

Referéncia C) — 6 postos de trabalho para o exercicio de fungdes
educativas e formativas, para CED cuja resposta social se traduz na
educagio, ensino e formagao nos diferentes ciclos e niveis (com excecdo
do ensino superior), competindo-lhes designadamente desenvolver as
seguintes atividades:

a) Conceber, implementar e avaliar procedimentos inerentes a fun-
¢do;

b) Desenvolver relagdes humanas, afetivas e securizantes, com cada
uma das criangas e jovens, promovendo a sua educagdo pessoal e so-
cial;

¢) Orientar as criangas e jovens na formagao da sua personalidade e
do seu carater, promovendo e valorizando a sua autoimagem e autoes-
tima;

d) Promover junto das criangas, o sentido do dever, da responsabili-
dade, da solidariedade e da cidadania;

e) Fomentar o gosto e assegurar a cada crianga e jovem a pratica de
atividades culturais e/ou desportivas;

/) Prevenir e dirimir eventuais conflitos do grupo, tomando as inicia-
tivas necessarias para assegurar o seu equilibrio e coesdo;

g) Colaborar na planificagdo de atividades nas férias escolares;

h) Fomentar a participac@o das familias no percurso pessoal das crian-
cas e jovens, assegurando que esta relacdo contribua para o equilibrio
emocional dos mesmos.

8 — Posicionamento remuneratorio

A determinagéo do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores é
objeto de negociagdo, nos termos do disposto no art. 38.° da LTFP, com
os limites decorrentes da Lei Or¢camental em vigor, designadamente,
do art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
cyjo efeito foi prorrogado pelo art. 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco (LOE 2016), que veda qualquer valoriza¢do remuneratéria dos
candidatos integrados na carreira e categoria correspondente ao posto
de trabalho a ocupar.

Posigdo remuneratoria de referéncia corresponde a 1.%, 5.° nivel remu-
neratorio, da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde
o valor pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), da tabela remuneratoria unica, nos termos do disposto, con-
jugadamente, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e
na portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, ou encontrando-se em situag@o de requalificacdo, nos
termos do n.° 3 do art. 30.° da LTFP, e da alinea f) do n.° 3 do art. 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

9.3 — Para ingresso na carreira de assistente técnico ¢ exigida a titu-
laridade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se
colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Impedimentos de admisséo:

Para efeitos do presente procedimento concursal, de acordo com o
disposto na al. /), don.® 3, do art. 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redag¢do, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Nos termos das disposi¢des legais em vigor, as candidaturas
deverio ser formalizadas, mediante preenchimento do formulario tipo,
de utilizac@o obrigatéria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio), publicitado na pagina eletronica da Casa
Pia de Lisboa, 1. P., disponivel em: www.casapia.pt, o qual devera ser
devidamente preenchido e assinado, de acordo com o estabelecido
no art. 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

11.2 — As candidaturas podem ser entregues presencialmente nos
Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, I. P., sitos na Avenida do
Restelon.® 1, 1449-008 Lisboa, entre as 10h00 e as 17h00, ou remetidas
por carta regista com aviso de rece¢io, para a mesma morada, até a data
limite para apresentagdo das candidaturas.

11.3 — Apresentagio do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo do procedimento concursal, da seguinte
documentagao:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os
seguintes: habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, bem como a formagao profissional
detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho, com indicacdo das entidades promotoras, datas de
realizacdo e respetiva duragao;

11.4 — Além dos documentos identificados, os candidatos com vin-
culo de emprego publico, salvo os que integrem o mapa de pessoal da
CPL, L. P,, devem ainda apresentar:

a) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data igual ou posterior a data de publicagéo do presente aviso de
abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da relac@o juridica de emprego publico de que é
titular;

ii) A identificagdio da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagd@o do respetivo montante pecuniario que aufere a data;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Publica
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

v) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
0 caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

vi) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

11.5 — Do requerimento de candidatura devera constar claramente, a
referéncia do procedimento a que se candidata, sob pena de exclusio.

12— Em conformidade com o n.°4 do art. 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, assiste ao juri a
faculdade de exigir em caso de diivida sobre situagdo descrita, a qualquer
candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresen-
tagdo de documentos falsos, serdo punidos nos termos da lei.

14 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Referéncia A:

Presidente — Diretora da Unidade de Recursos Humanos da Casa Pia
de Lisboa, I. P. Dr.* Carla Filomena Carvalho Graga Peixe;

1.* Vogal efetiva: Técnico Superior da Unidade de Recursos Humanos
Dr. Jodo Pedro Bau Falé Costa, que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Técnico Superior da Unidade de Recursos Humanos,
Dr. José Agostinho Correia Silva;

1.% Vogal suplente: Técnica Superior da Unidade de Recursos Huma-
nos, Dr.* Maria Jodo Paraiso Ribeiro;

2.* Vogal suplente: Técnica Superior da Unidade de Recursos Huma-
nos, Dr.* Susana Machado Cordeiro Castro.



2002

Referéncia B:

Presidente — Diretora Técnica do CED de Pina Manique, Dr.* Fatima
Cristina Berjano Valente. )

1.° Vogal efetivo: Diretor Técnico do CED D. Nuno Alvares Pereira,
Dr. Carlos Joel Gongalves Cruz, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Técnico Superior da Unidade de Recursos Humanos,
Dr. José Agostinho Correia Silva;

1.* Vogal suplente: Diretora Técnica do CED de Sta Clara, Dr.? Ca-
tarina Maria Martins Azinheira Pral;

2.% Vogal suplente: Diretora Técnica do CED D. Maria Pia, Dr.” Ga-
briela Cristina Lopes Almeida Barbosa.

Referéncia C:

Presidente — Diretor Técnico do CED D. Nuno Alvares Pereira, Dr.
Carlos Joel Gongalves Cruz;

1.* Vogal efetiva: Diretora Técnica do CED D. Maria Pia, Dr.* Gabriela
Cristina Lopes Almeida Barbosa, que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Técnico Superior da Unidade de Recursos Humanos,
Dr. José Agostinho Silva;

1.* Vogal suplente: Diretora Técnica do CED de Nossa Senhora da
Conceigdo, Dr.* Maria Conceigdo Dias Reis Mendes Duarte.

2.* Vogal suplente: Diretora Técnica do CED Pina Manique, Dr.* Fa-
tima Cristina Berjano Valente.

15 — Métodos de selegdo:

Ao abrigo do disposto, conjugadamente, nos n.*4 ¢ 5 do artigo 36.° da
LTFP, e dosn.” 1 e 2 do art. 6.° e do art. 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, no presente procedimento concursal,
e considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, consoante os casos previstos, os métodos de sele¢do obrigatorios
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

15.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

15.2 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

15.4 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

15.5 — As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de pro-
blemas, no ambito da atividade profissional.

15.6 — A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de natureza
genérica e ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

15.7 — A prova de conhecimentos assume a forma escrita, ¢ de na-
tureza tedrica e de realizago individual, sendo realizada em suporte de
papel e tera a duragao maxima de 60 minutos.

16 — Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um, ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num deles, nao lhes sendo aplicado o método de seleg@o seguinte.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Casa Pia de Lisboa, I. P., dispo-
nivel em: www.casapia.pt e afixada nas instalagdes dos servigos centrais
sitos na Av. do Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa.

Diario da Republica, 2. série — N.° 20 — 27 de janeiro de 2017

19 — Classificagao Final:

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa — se numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula:

19.1 — Para os candidatos que realizarem a Prova de Conhecimentos
(PC):

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

19.2 — Para os candidatos que forem avaliados através do método
Avaliagdo Curricular (AC):

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecio

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica— se o dis-
posto no art. 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas (publicado no Didrio da Republica,2.? série,
n.° 89, de 8 de maio), disponivel no sitio da Casa Pia de Lisboa, I. P.,
em www.casapia.pt.

24 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais
da Casa Pia de Lisboa, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina ele-
tronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Casa Pia de Lisboa, I. P., em www.casapia.pt € em jornal de expansdao
nacional, por extrato.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

12/01/2017. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos da
CPL, 1. P,, Carla Peixe.
310177401

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 1051/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho,
precedido de parecer prévio favoravel do respetivo servigo de origem,
Servigo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias (SICAD), e com a anuéncia da trabalhadora, foi autorizada a con-
solidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria,
a técnica superior Ana Rita do Nascimento Fernandes de Castro, nos
termos do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, passando a trabalhadora a integrar
um posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e
Planeamento, ficando posicionada na 4.* posi¢do remuneratoria, que
detinha no servigo de origem, tendo sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com produgéo de efeitos
a 01 de dezembro de 2016.

20 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
310197944



