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2. Introducéo

Com vista a fomentar na Casa Pia de Lisboa, uma cultura organizacional incluida na
responsabilidade social principiada por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da
Solidariedade e da Seguranga Social, datado de 26-04-2012, que criou a Rede para o
Desenvolvimento da Responsabilidade Social no MSESS, leva-se ao conhecimento
superior o relatério de atividades relativo ao exercicio das atividades desenvolvidas em
2015.

O presente relatério aborda as diversas atividades desenvolvidas, no ambito da
Responsabilidade Social pela CPL, I.P, quer junto da Rede PorTodos do MSESS, quer
pela CPL de acordo com o Plano de Acdo de Responsabilidade Social aprovado para

0 ano de 2015, por deliberacdo do conselho Diretivo de 5/03/2015.

As acdes planificadas/realizadas no ambito da Responsabilidades Social, obedeceram
as orientagfes prestadas pela 1SO 26000, no que concerne a diversidade social,

ambiental, legal, cultural, politica e organizacional.

A Casa Pia de Lisboa, I.P, tem adotado, ao longo dos ultimos 3 anos, uma intervengao
socialmente mais responsavel, que implica, necessariamente, atuar procurando
beneficios para a sociedade, proporcionar a satisfacdo profissional dos colaboradores

e promover beneficios para os parceiros e para o meio ambiente.

Neste ambito, o plano de acéo da responsabilidade social para 2015, teve em linha de

conta o objetivo operacional de pl ano de
desenvolvimento de iniciativas na area da responsabilidade social, junto dos
colaboradores da CPL, Il . PO.
Deste modo, foram propostas iniciativas em 3 areas de intervencao:
1. Realizar a¢bes de sensibilizagcao ao nivel das Préticas de Trabalho e Estilos de
Vi da Sa erev@nw@oldo fiabagismoo ;
2. Realizar a¢bes de Promocgdo do bem-estar dos colaboradores (conciliagdo
entre o trabalho e a familia);
3. Realizar acdes que promovam e estimulem o voluntariado.
No ambito da Rede PorTodos, foram desenvolvidas varias agbes com a parceria da
CPL.1.P.
X o e 24
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3. Execucéao do Plano da Responsabilidade Social da Casa Pia de Lisboa, I.P

As iniciativas delineadas no Plano de Acdo da Responsabilidade Social para 2015,
foram desenvolvidas no decorrer do ano de acordo com o planificado.

E de salientar a participacdo e envolvimento dos colaboradores, nomeadamente na
acdloMvent ur a eemadagdes faimpar,para Melhorar/Conservardonas quais
se verificou disponibilidade de participacdo dos trabalhadores em regime de

voluntariado, contribuindo para o éxito destas iniciativas.

Considera-se de destacar ainda a participagdo do DAC/UASA e do CED de PM

™
3
@

enquanto parceiros da URH na organiza- « 0 da a- «0 fi Av eerptincipaia

agentes desta iniciativa, sem os quais ndo seria possivel a realizagdo da mesma.

Neste sentido, ndo se pode deixar de sinalizar as iniciativas dos colaboradores

Francisco Gongalves, AT do CED AACF e Luis Lages TS do DSP, uma vez que

assumiram, respetivamente, a coordenagdo direta da agdo A LI mpar par.:

X6

“ni

X

Mel horar/ Conservaro que decorreu no C®D Ant

CED Pina Manique, edasagbesi Um di a p o d ensio hp saegoe parate dae

e

-DASangueo e fAPr8ticas de Tr adved (Rrevengdo @dost i | o

Tabagismo)a

O desenvolvimento das iniciativas dLipmmpar

QD
—

outro lado, orientacdes especificas do Conselho Diretivo (CD) decorrentes da
participacdo pessoal da Senhora Presidente nas agdes desenvolvidas no CED AACF e
no CED PM, de acordo com reunido do CD, de 15/10/2015, quanto aos seguintes
aspetos a melhorar, de acordo com excerto de ata:

f{ é Ya apreciacdo globalmente positiva efetuada a ultima acao de responsabilidade

social realizada, resultou a necessidade de em futuras agoes:
- promover a participacdo de educandos;
- definir coordenadores para as atividades que compdem a agao;

- articular previamente as datas de realizacdo com a agenda dos membros do

Conselho Diretivo, por forma a ficar asseguradaasua parti ci pa- «00.

3
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4.Descricdo e Avaliacdo das Acgdes desenvolvidas no ambito da

fAventura em F®riaso

ACAO RS01/2015

Denominagéo:

i Aventura em F®riasbo

Objetivo:

Apoiar os seus colaboradores e suas familias
na ocupacao de tempos livres dos seus
educandos

Publico-alvo:

Filhos dos colaboradores da Casa Pia de
Lisboa, com idades compreendidas entre os 6
e 0s 12 anos.

Meta:

30 criancas

Indicador:

N° de criancas que participaram

Prazo para implementacdo:

Fevereiro a Dezembro de 2015

Data prevista em que decorre:

Férias escolares de Verdo e interrupcao letiva
do Natal

Local:

Lisboa/Santarém (Arrife)

Recursos necessarios:

Educadores e Monitores da CPL; material de
desgaste; transporte da CPL;

Forma de divulgacgéo:

Intranet da CPL

Instituicbes/Parceiros a

contatar paraimplementacéo:

Associacéo de Trabalhadores da CPL

Beneficiarios:

Filhos dos colaboradores da CPL; Associagéo
de trabalhadores da CPL

Breve descri¢cédo da acdao:

A Atividades Desportivas/jogos
Educacdo Agro Ambiental;
Passeios/Visita

Atividades Artisticas;

ST SUN SR

Atividades no ambito do
desenvolvimento das Competéncias
Sociais Integradas (CSlI)

X
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O projeto Aventura em Férias decorreu nas interrupgdes letivas do verdo e do natal,
entre os dias 15 e 26 de junho, abrangendo um total de 39 criancas, e entre os dias 21
e 30 de dezembro, abrangendo 10 criangas.

A 1.2 iniciativa foi desenvolvida pela DAC/UASA, com reporte de resultados constante
do relatério de avaliacdo da at i vi dade A Av e nnhos seguintesnternfo®r i a s
expressos na Informacao n.° 9714/2015 de 14/08/2015:

M iniciativa fAAvent-sag@moeauma rés@osta M@ positicams t i t u
ambito da conciliagdo trabalho e familia. Foi de encontro aos interesses dos
colaboradores desta instituicdo, tendo sido notéria a satisfagéo no final da atividade. A
capacidade e diversidade das pessoas envolyv

F ®r i acsqoe permitiu alcangartodososobj et i vos i nici.al mente t

-

A 2.2 iniciativa foi proposta e desenvolvida pela URH em conjunto com o CED de PM,
em cumprimento das orientacdes e despacho do Sr. Vice-presidente do Conselho
Diretivo, exarado na Informacgéo n° 14750/2015, datado a 9/12/2015, destacando-se 0s
seguintes aspetos que denotam alteracdes substanciais a forma de atuacdo nesta
iniciaitva:

1. Colaboracdo dos educandos do Curso de Técnico de Desporto e Condigédo
Fisica e do Curso de Técnico de Apoio a Infancia do CED de Pina Manique, na
modalidade de formagédo em contexto de trabalho;

2. Pagamento por parte dos encarregados de educacdo do seguro de acidentes
pessoais das criangas;

3. Pagamento, por parte dos encarregados de educacdo, das refeicdes
diretamente ao fornecedor;

4. Indicacdo ao encarregado de educacdo do material necessario ao

desenvolvimento de dois atelieres propostos (culinaria e prendas de Natal).

A CPL, I.P, fixou como meta para o projeto i Avent ura edam20B®x i as 0

participacdo de 30 criangas com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 12 anos.
Esta meta foi atingida logo na 1.2 iniciativa, com um total de 39 inscrigoes.

Especifica-se e ilustra-se de seguida o tipo de participacdo e avaliacdo nesta iniciativa:

X 003003035030330350850 e g 50 500350850 e g 500350850 e g g 50 0350850 e g 0 003503508 g e 50083035080 5 5 50 6050350850 6o e 500 60 5o
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Faixas Etarias/Género

6 anos aos 8 anos

9 anos aos 10 anos

11 anos aos 12 anos

Masc

Fem

Masc. Fem.

Masc.

Fem.

5

10

3 4

4

13

Avaliacdo dos Participantes

SATISFEITO ¢

MUITO SATISFEITO | | |

12

16
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ITENS AVALIADOS AVALIACAO SATISFEITO ¢ MUITO SATISFEITOy 1 1
HORARIO DAS 3 (+1 pouco satisfeito) 9
ACTIVIDADES

ORGANIZAQAO DAS 4 9
ATIVIDADES

INTERESSE DAS 3 10
ATIVIDADES

MATERIAS UTILIZADOS |5 8
REFEICOES 6 (+2 pouco satisfeito) 5
SATISFACAO DA 2 11
CRIANCA

SATISFACAO GERAL 4 9
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Faixa Etaria/Género

No que respeita a iniciativa de natal os dados e imagens colhidos sdo 0s seguintes:

6 anos aos 8 anos

9 anos aos 10 anos

11 anos aos 12 anos

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc Fem

1

4

1

2

1 1

Avaliacdo dos Participantes

Satisfeito J

Muito SatisfeitoJ J J
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Avaliacdo dos Pais/Encarregados de Educacéo

ITENS AVALIADOS AVALIACAO SATISFEITO ¢ MUITO SATISFEITOy |

HORARIO DAS 6

ACTIVIDADES

ORGANIZACAO DAS 6
XX X
% ATIVIDADES %
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X X
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