Ca sa Pia.
Lisboa.

PROCEDIMENTO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA SUPRIMENTO DE NECESSIDADES DE
CONTRATACAO DE FORMADORES/TECNICOS ESPECIALIZADOS — DISCIPLINAS DA
COMPONENTE DE FORMAGCAO TECNICA/TECNOLOGICA DA FORMAGAO INICIAL DE DUPLA
CERTIFICACAO, NAO ENQUADRADAS EM GRUPO DE RECRUTAMENTO,

E INTERPRETES DE LINGUA GESTUAL PORTUGUESA

(M/F)

Da-se conhecimento que, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia 6 de julho
de 2015 (inclusive), se encontra aberto, nos termos aplicaveis dos artigos 38.° e 39.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor, o presente procedimento de
selecdo e recrutamento, para o ano escolar de 2015/2016, de formadores(as) ou técnicos(as)

especializados(as).

A — Para as disciplinas e/ou conjunto de disciplina s da componente de formag&o
técnica/tecnologica da formacéo inicial de dupla ce rtificacdo, ndo enquadradas em grupo
de recrutamento:
Ref. A) Tecnologias Produtivas do Curso Profissional de Técnico de Design de Moda -
Interiores Téxteis — 1 horario completo para o CED D. Maria Pia;
Ref. B) Servigos Especificos de Cozinha - Pastelari a do Curso Profissional de
Técnico de Restauracdo «Cozinha/Pastelaria» — 4 horarios completos, sendo 2 para o
CED D. Maria Pia, e os restantes 2 para o CED de Pina Manique;
Ref. C) Servicos Especificos de Restaurante - Mesa e Bar do Curso Profissional de
Técnico de Restauragdo «Restaurante/Bar» — 1 horario completo para o CED D. Maria
Pia;
Ref. D) Produc&o, Montagem e Reparacdo em Otica Ocu lar do Curso Profissional de
Técnico de Otica Ocular — 1 horéario completo para o CED Pina Manique;
Ref. E) Area de Expressbes do Curso Vocacional de Desporto — 1 horario completo a
partilhar entre o CED Pina Manique e o CED D. Maria Pia;
Ref. F) Metodologias dos Desportos - Fitness do Curso Profissional de Técnico de
Desporto e Condicdo Fisica — 1 horério completo no CED Pina Manique;
Ref. G) Teatro de Marionetas do Curso Vocacional do 2.° ciclo de ensino béasico e do
1.° ano do 3.° ciclo de ensino basico — 1 horéario incompleto (14 horas) para o CED D.
Maria Pia;
Ref. H) Eletricidade do Curso de Eletricista de Instalacdes— 1 horario completo para o
CED de Pina Manique;
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Ref. 1) Servigcos de Pastelaria e Panificagdo do Curso de Educacgdo e Formagéao
«Pastelaria e Panificacdo» — 1 horario completo para o CED D. Nuno Alvares Pereira;
Ref. J) Técnicas de Manutencdo do Curso de Educagéo e Formagédo «Manutencéo de
Espacos» — 1 horario completo para o CED Jacob Rodrigues Pereira;

Ref. K) Mesa/Bar do Curso de Educagéo e Formacdo «Empregado de Bar» — 1 horario
completo a partilhar entre o CED D. Nuno Alvares Pereira e o CED de Pina Manique;
Ref. L) Tecnologias Especificas do Curso de Aprendizagem «Técnico de Restaurante

Bar» — 1 horario completo para o CED de Pina Manique.

B — Para Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa:
o CED Anténio Aurélio da Costa Ferreira — 1 horario completo;

0o CED Jacob Rodrigues Pereira — 1 horario completo.

1 — Legislacéao aplicavel

1.1 — O presente procedimento de selecéo e recrutamento observa o disposto no n.° 2 do artigo
1.° do Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de marco (estabelece a organica da CPL), regendo-se,
nos termos aplicaveis, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacéo
em vigor, e no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, retificado pela Declaracéo de Retificacdo
n.° 10/2008, de 7 de marco, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio.

1.2 — Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo em vigor, e no presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime geral de
recrutamento para o exercicio de funcbes publicas previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo conferida pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Nao estar inibido(a) do exercicio das fun¢des a que se candidata.

2.2 — Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da fung¢éo e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatdrias.

2.3 — Se opositores(as) as disciplinas das componentes de formacéo técnica/tecnolégica da
formacédo inicial de dupla certificacdo, os(as) candidatos(as) deverdo ser portadores(as) de

habilitacdo na area a que se candidatam e/ou de formacédo especializada na mesma area. A
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formacédo especializada considerada para efeitos de candidatura consta no anexo | do presente
Aviso.
2.4 — Se opositores(as) as disciplinas das componentes de formacdo técnica/tecnoldgica da
formacédo inicial de dupla certificacdo, os(as) candidatos(as) deverdo fazer prova de serem
detentores(as) do Certificado de Competéncias Pedagdgicas (ndo aplicAvel no caso de
docentes profissionalizados).
2.5 — Se opositores(as) ao ensino de surdos(as), os(as) candidatos(as) deverédo fazer prova de
serem detentores(as) de certificacdo em Lingua Gestual Portuguesa, de acordo com o n.° 4 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;
2.5 — Se opositores(as) a Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa, os(as) candidatos(as)
deverdo fazer prova de formacéo profissional adequada, de acordo com o n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro

3 — Critérios de sele¢ao
3.1 — S&o critérios objetivos de selecao:
a) Avaliagéo do portfélio, com uma ponderacédo de 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacao de 35%;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacéo de 35%.

3.2 — Avaliagéo do portfolio:

3.2.1 — A avaliacéo do portfélio, que é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, visa confirmar a experiéncia e/ou 0os conhecimentos do(a) candidato(a)
em areas técnicas especificas.

3.2.2 — Neste contexto, serdo tidos em conta 0s seguintes itens:
3.2.2.1 — Habilitagdo na area a que se candidata, a qual é atribuida a seguinte ponderacéo:

a) Licenciatura ou grau académico superior = 18 valores

b) Bacharelato = 16 valores

c) 12.°ano de escolaridade ou equivalente = 14 valores

d) Outras habilitacbes = 12 valores
3.2.2.2 — Formacao especializada na area a que se candidata, a qual séo atribuidos 2 (dois)

valores por cada total de 700 (setecentas) horas.

3.2.2.3 — A pontuagdo da avaliagdo do portfélio ndo podera exceder o maximo de 20
valores.

3.3 — Entrevista de avaliacdo de competéncias:

3.3.1 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias, que visa obter, através de uma relacdo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
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com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.3.2 — A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
sendo avaliadas as seguintes competéncias dos(as) candidatos(as):

a) Planeamento e organizac&o;

b) Adaptacdo e melhoria continua;

c) Orientagéo para os resultados;

d) Trabalho em equipa e cooperagao;
e) Inovagéo e qualidade;

f) Comunicacéo.

3.4 — O numero de anos de experiéncia profissional na area sera pontuado nos seguintes

termos:
N.° de anos de experiéncia profissional na area Pontuacéo atribuida
Mais de 3 anos 18 valores
Até 3 anos 14 valores
Sem experiéncia comprovada ou com experiéncia fora da area 10 valores

Acresce 1 valor no caso do(a) candidato(a) possuir, no minimo, 90 dias de experiéncia como
formador(a) na area a que se candidata.
Acrescem 2 valores no caso do(a) candidato(a) possuir, no minimo, 90 dias de experiéncia
como formador(a) na area a que se candidata, em instituicdo vocacionada para acolhimento,
educacao e ensino de criancgas e jovens em perigo e de educacao e formacao de criancas e
jovens surdos(as) e surdocegos(as).
A 1400 horas de experiéncia profissional na area correspondem 365 dias.

3.5 — A classificacéo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas, e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas nos critérios de
selecdo, de acordo com a férmula abaixo indicada:

(APx30) + (EACX35) + (EPX35)

CF= 100

Em que:
CF - Classificacdo Final
AP — Avaliacdo do Portfdlio

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Péagina 4 de 10



Ca sa Pia.
Lisboa.

EP — Experiéncia Profissional (na area)

4 — Ordenagéo final dos(as) candidatos(as)

4.1 — A ordenacdo final dos(as) candidatos(as) faz-se por ordem decrescente da respetiva
graduacéo.

4.2 — Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos(as) candidatos(as) respeita a
seguinte ordem de preferéncias:
a) Candidatos(as) com maior tempo de experiéncia profissional na area, no exercicio de

funcdes de formador;

b) Candidatos(as) com maior tempo de experiéncia profissional,

¢) Candidatos(as) com maior idade.

5 — Apresentacdo da candidatura e documentos a apre  sentar pelos(as) candidatos(as)

5.1 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente nos Servigos Centrais da Casa Pia de
Lisboa, sitos na Av. do Restelo, n.° 1, 1449-008 Lisboa, das 10 as 17 horas, ou enviada
através de correio registado, com aviso de rece¢do, para a mesma morada, considerando-
se tempestiva a candidatura que apresente data do registo postal até ao termo do prazo de
3 dias uteis a contar da publicitacdo do presente aviso, ndo sendo admitidas candidaturas

enviadas por fax ou e-mail.

5.2 — A candidatura ao procedimento de selecdo e recrutamento é apresentada através de
formulario em suporte de papel, disponivel na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa na

Internet, no endereco www.casapia.pt, acompanhado de fotocépia simples dos seguintes

documentos:

a) Documento de identificacao valido;

b) Certificado(s) de Habilitacbes;

¢) Documento Comprovativo de Certificacdo em Lingua Gestual Portuguesa, de acordo
com o n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

d) Documento comprovativo de tempo de servi¢o prestado como formador(a) na area para
a qual concorre, contado até 31 de agosto de 2014;

e) Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

f) Documento(s) comprovativo(s) de formacao especializada;

g) Documento comprovativo do Certificado de Competéncias Pedagdgicas;
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h) Documento comprovativo de formacéo profissional adequada para o exercicio de
funcdes de Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa, nos termos do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro
i) Documento comprovativo de ser portador(a) de deficiéncia com grau de incapacidade

igual ou superior a 60% e se ter candidatado como tal.

5.3 — Os(As) candidatos(as) s6 podem ser opositores a uma das seguintes opcoes:
a) Até duas disciplinas da componente de formacgdo técnica/tecnoldgica dos cursos de
formagcdo inicial de dupla certificacéo;

b) A Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa.

6 — Motivos de ndo admisséo e de exclusao
6.1 — Para além da exclusdo dos(as) candidatos(as) que ndo cumpram o0s requisitos de
admissédo referidos no ponto 2 do presente aviso, também ndo serdo admitidas as
candidaturas que ndo deem cumprimento aos procedimentos gerais para a sua
formalizagdo, nomeadamente:
a) Entrega da candidatura fora do prazo estipulado para o efeito;
b) Preenchimento do formulario de candidatura de forma irregular, considerando-se como
tal a inobservancia das respetivas instrucoes;
c) N&o apresentacdo da procuracdo que confere poderes para apresentacdo da
candidatura em nome do(a) candidato(a).
6.2 — Sao excluidos(as) do procedimento de selecdo e recrutamento os(as) candidatos(as) que
nao apresentem documentacdo comprovativa dos elementos constantes da candidatura.
6.3 — Sd&o, ainda, excluidos(as) do procedimento de selecdo e recrutamento os(as)
candidatos(as) que apresentem candidaturas indevidas, nhomeadamente, candidatos(as)

abrangidos por penalidades previstas na lei.

7 — Terminada a verificacdo dos requisitos de admissao, serdo elaboradas as listas provisorias
de candidatos(as) admitidos(as) e as listas provisorias de candidatos(as) excluidos(as), as
quais serdo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa na Internet, no

endereco www.casapia.pt, constituindo este o meio oficial de comunicacdo aos(as)

candidatos(as).

8 — Relativamente as listas a que se refere 0 nimero anterior, serd concedido o prazo de 3 dias
Uteis, a contar do dia imediato ao da publicitacdo das listas, para o exercicio do direito de

reclamacéo dos interessados(as).
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9 — A reclamacdo deve ser apresentada por escrito e dirigida ao juri do procedimento de
selecdo e recrutamento, através de formulario préprio, disponivel na Pagina Institucional da

Casa Pia de Lisboa na Internet, no endereco www.casapia.pt.

10 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamagéo equivale a

aceitacdo de todos os elementos constantes das listas provisorias.

11 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamacdes forem indeferidas sdo notificados(as) desse
indeferimento no prazo de 3 dias Uteis a contar do termo do prazo para apresentacdo das

reclamacoes.

12 — As reclamacdes dos(as) candidatos(as) que ndo forem notificados(as) nos termos do

ndmero anterior consideram-se deferidas.

13 — No mesmo prazo das reclamacfes e mediante requerimento escrito, os(as) candidatos(as)

poderéo desistir do procedimento de selecdo e recrutamento.

14 — Findo o prazo referido no n.° 8 e apreciadas as alegacdes, nesse ambito produzidas, as
listas provisérias convertem-se em definitivas, com as alteracbes decorrentes das
reclamacdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias do procedimento de

selecdo e recrutamento.

15 - As listas definitivas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas definitivas de
candidatos(as) excluidos(as) séo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa

na Internet, no enderego Www.casapia.pt.

16 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) para a realizacdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias, sendo para o efeito notificados(as) por
comunicacdo enviada para o endereco de correio eletronico indicado no formulario de
candidatura, conforme previsto pelo n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A notificacdo indicara o dia, hora

e local da realizac&o da entrevista.

17 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, € excluido(a) do procedimento o(a) candidato(a)

gue tenha obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos critérios de selecao.
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18 — Terminada a aplicagdo dos critérios de selecdo, serdo elaboradas as listas provisérias
ordenadas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas provisérias de candidatos(as)
excluidos(as), as quais serdo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa,

I.P. na Internet, no endereco www.casapia.pt.

19 — Relativamente as listas a que se refere o nimero anterior, sera concedido o prazo de 3
dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicitacdo das listas, para o exercicio do direito

de reclamacéo dos(as) interessados(as).

20 — Findo o prazo referido no nimero anterior e realizados os procedimentos descritos nos
n.°° 9 a 12, as listas provisoérias convertem-se em definitivas, com as alteracdes decorrentes

das reclamacg®es julgadas procedentes.

21 — As listas definitivas ordenadas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas definitivas de
candidatos(as) excluidos(as) sdo homologadas pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de
Lisboa, I.P.

22 — Apo6s a homologacéao referida no nimero anterior as listas definitivas sdo publicitadas na

P&gina Institucional da Casa Pia de Lisboa, na Internet, no endereco www.casapia.pt.

23 — O ato de homologacéao é suscetivel de impugnacao nos termos legais.

24 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, respeitar-se-4 a quota de
emprego a preencher por pessoas portadoras de deficiéncia, a qual serd calculada por

disciplina.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacgéo.

26 — As candidaturas serdo avaliadas por um jari com a seguinte constituicao:

Presidente:

Manuel Anténio Ramalho Ventura, diretor do CED D. Maria Pia.

Vogais efetivos:
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Fatima Cristina Berjano Valente, diretora técnica do CED Pina Manique, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Maria Teresa Pereira Coelho, diretora da Unidade de Educacao e Formacao;

Paulo Alexandre Costa Ataide, técnico superior.

Vogais suplentes:
Gabriela Cristina Lopes Almeida Barbosa, diretora técnica do CED de D. Maria Pia;
Jorge Manuel Martins Marques Marcelo, diretor técnico do CED Pina Manique;
Silvia Martins Lopes Correia Duarte, técnica superior;
Sofia Cheis Carvalho Gil, técnica superior.
Lisboa, 2 de julho de 2015.

O Vice-Presidente do Conselho Diretivo

Eduardo Vilaga
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ANEXO |

FORMACAO ESPECIALIZADA

Ref. A - Detentor de formagcdo em design, design de moda e em modelagem industrial e

lectra;
Ref. B - Detentor de formag&o na area da restauracdo — servi¢os de cozinha e pastelaria.
Ref. C - Detentor de formag&o na area da restauracéo — restaurante/mesa e bar;

Ref. D - Detentor de formagédo em oOtica ocular e formagcdo em praticas oficinais de o6tica

ocular;
Ref. E - Detentor de formacdo em danga e formagéo em dangas africanas e fitness;

Ref. F - Detentor de formagédo em educacéo fisica e desporto com formacédo especifica na
area do fitness ou ser titular de cédula PROCAFD.
Ref. G - Detentor de formacdo em design de producdo visual, e em criatividade, arte e

educacéao.

Ref. H - Detentor de formacdo em eletricidade, nomeadamente experiéncia em controlo,
colocagdo em servico e manutencgdo dos dispositivos dos aparelhos elétricos, eletrénicos e

de telecomunicacoes;
Ref. | - Detentor de formacé&o na &rea da pastelaria e panificacao;

Ref. J - Detentor de formacdo na area de construcdo civil e experiéncia em empresas de

manutencédo de espacos (interiores e exteriores) ou de manutencédo hoteleira;
Ref. K - Detentor de formacao na area de restauracédo — mesa/bar;

Ref. L - Detentor de formacao na area de restauracéo — restaurante/bar.
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