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Presidente do Conselho Diretivo da Casa
Pia de Lisboa, IP.

Avenida do Restelo, n° 1

1449-008 LISBOA
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46/2014/SC/DAC/PLAN 07.01.2014 Ent. 172/SESSS/2014
Proc. 377-12/461

Assunto: Proposta de QUAR/2014 da CPL, IP.

Em cumprimento do despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Solidariedade e da

Segurancga Social, cujo teor se transcreve:

Despacho n° 12/2014/SESSS
“Aprovo.

2014.01.14

Ass) Agostinho Branquinho”

Junto devolvo a V. Ex®. o oficio em referéncia e documentos anexos.

Com os melhores cumprimentos,

O CHEFE DO @ABINETE

/>

(Rui P¢dro Gongalves)

CG/CS

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social
Praca de Londres, 2 - 15°, 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 844 17 00 FAX + 351 21 844 17 42 EMAIL gabinete.sesss@msss.gov.pt http://www.msss.gov.pt
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Exmo. Senhor

Agostinho Branquinho :
Secretério de Estado da Solidarledade Dr. Rui Gongalves

®ca Sequranga Socil Chefe do Gabinete de S. Exa. 0
Sr. Secretario de Estado da Segurancga Social
Praca de Londres, N° 2 15° Andar
1049-056 Lisboa
Sua Referéncia Sua Comunicagao de Nossa Referéncia Data
01799 19-12-2013 46/2014/SC/DAC/PLAN 07-01-2014
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Assunto: Proposta de QUAR/2014 da CPL, IL.P

Nos termos do disposto na Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, junto se remete para analise
e eventual aprovacgao, a proposta de QUAR da Casa Pia de Lisboa |.P. para o ano de 2014,
bem como a cépia do oficio de validagdo do QUAR, remetida pelo Gabinete de Estratégia e

Planeamento do Ministério da Solidariedade e Seguranga Social.
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Com os meus melhores cumprimentos,
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QUADRQ DE AVALIAGAQ E RESPONSABLUAGAO - 2014

Servigo: Casa Pia de Lisboa, 1P,

Missio: ) riangas e jovens, designada os pr de meio famillar adequado g do-thes per educativos inclusivos,
prolongada, no ensino profissional de qualidade e numa aposta na integracdo profissional e, sempre que necessario, acolhendo-os.
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Recursos Financeiros
Ehcitnc
Recursos Humanos
Cualidade
Explicitag3o de formulas utiizadas por indicadores
FT: Fass de transicho
PSD: Processo de saids direta
CEB: Ciclo do Ensino Bésico
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Exma. Senhora

Dra. Cristina Fangueiro

Presidente do Conselho Diretivo da
Casa Pia de Lisboa, I.P.

Av. do Restelo, 1

1449 - 008 LISBOA
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Sua referéncia Sua Comunicago de Nossa referéncia
"% CPL
'J"G:E 23-12-2013

-+ Entrada
113899/2013
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ASSUNTO: Validagdo do QUAR/2014 da CPL, I.P

Em conformidade com o Artigo 13.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, foi solicitado
pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) aos varios organismos do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social que procedessem a defini¢do dos objetivos e dos
respetivos indicadores de desempenho e fontes de verificagdo, de acordo com o estipulado

nesse mesmo diploma legal.

Relativamente ao organismo que V. Exa. dirlge e na sequéncia da metodologia utilizada, foram
efetuados contactos, por mail e por telefone, de molde a estabelecer um consenso sobre a
forma mais correta de constru¢do do Quadro de Avaliacdao e Responsabilizagdo (QUAR) da CPL,

I.P., no qual assenta o Subsistema de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP 1).

Assim, no cumprimento da alinea c) do Artigo 13.2 da Lei acima referida, vem confirmar-se a

validacdio do QUAR para 2014 da Casa Pia de Lisboa, |L.P. (CPL, IP).

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor-Geral

(Carlos Pereira da Silva)

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Praga de Londres, n® 2 - 5° andar - 1049-056 LISBOA - Telefone: 211 155 000- Fax: 211 155 150
E-Mall: gep@gep.msess.gov.pt - Home Page: http://www.gep.msss.gov.pt
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