
 
 

 
MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANÇA SOCIAL 

CASA PIA DE LISBOA, I. P. 
 

COMPROVATIVO DE CANDIDATURA 
 

CONCURSO ANUAL COM VISTA AO SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DE CONTRATAÇÃO 
DE PESSOAL DOCENTE 

 

ANO ESCOLAR DE 2015/2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nome:  Nº de Candidatura:  

    

 
 
 
 

Entregou nestes serviços em _____ / ___ / 2015, a formalização da sua candidatura – Ano Escolar 2015-2016. 
 
 
 
 
 

 Fotocópia do Documento de Identificação / Autorização de Residência 

 

 Fotocópia do Certificado de Habilitações 

 

 Documento comprovativo da Habilitação Profissional 

 

 Documento comprovativo de Formação Especializada  

 

 Documento comprovativo de Formação Certificada em Língua Gestual Portuguesa  

 

 Documento comprovativo de tempo de serviço docente, contado até 31 de Agosto de 2014 

 

 Documento comprovativo da última Avaliação de Desempenho 

 

 Documento comprovativo de ser portador(a) de deficiência 

 

 Outros  

 
 
 
 
 
 

 Assinatura do(a) Candidato(a): ______________________________________________________________          

 
 
 
 
 

      Recebido por: _________________________________     Lisboa, _____ de ______________ de 2015 
 
 
 
 
 

A entregar nos Serviços  
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MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANÇA SOCIAL 

CASA PIA DE LISBOA, I. P. 
 

COMPROVATIVO DE CANDIDATURA 
 

CONCURSO ANUAL COM VISTA AO SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DE CONTRATAÇÃO 
DE PESSOAL DOCENTE 

 

ANO ESCOLAR DE 2015/2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome:  Nº de Candidatura:  

    
 
 
 
 

Entregou nestes serviços em _____ / ___ / 2015, a formalização da sua candidatura – Ano Escolar 2015-2016. 
 
 
 
 

 Fotocópia do Documento de Identificação / Autorização de Residência 

 

 Fotocópia do Certificado de Habilitações 

 

 Documento comprovativo da Habilitação Profissional 

 

 Documento comprovativo de Formação Especializada  

 

 Documento comprovativo de Formação Certificada em Língua Gestual Portuguesa  

 

 Documento comprovativo de tempo de serviço docente, contado até 31 de Agosto de 2014 

 

 Documento comprovativo da última Avaliação de Desempenho 

 

 Documento comprovativo de ser portador(a) de deficiência 

 

 Outros  

 
 
 
 

 
 
 

 Assinatura do(a) Candidato(a): ______________________________________________________________            

 
 
 
 
 

 
      Recebido por: _________________________________     Lisboa, _____ de ______________ de 2015 

 
 
 
 
 
 
 

Duplicado  a entregar ao candidato  
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MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANÇA SOCIAL 

CASA PIA DE LISBOA, I. P. 
 

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 
 

CONCURSO ANUAL COM VISTA AO SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DE CONTRATAÇÃO 
DE PESSOAL DOCENTE 

 

ANO ESCOLAR DE 2015/2016 
 

 
 
 

 
 

DECLARAÇÃO 
 

(A preencher pelo(a) Candidato(a)) 
 
 
 

 (nome),  

 portador(a) do Bilhete de Identidade/ CC / Autorização de residência número  , 

  emitido por  , em   , declaro  sob compromisso  de honra, 

 para efeitos de candidatura, que: (assinale com um X) 
 

 
 

 
 Tenho mais de 18 anos 

 

 Não estou inibido(a) do exercício das funções a que me candidato 
 

 Não estou interdito(a) para o exercício das funções a que me candidato 
 

 Possuo a robustez física, o perfil psicológico e as características de personalidade indispensáveis ao 
exercício da função 

 
 Cumpri as leis de vacinação obrigatórias 

 
 

 
 
 

 Sou trabalhador(a) com relação jurídica de emprego público em situação de requalificação 
 

(para efeitos de prioridade no recrutamento, nos termos do n.º 4 do art. 265.º da Lei n.º 35/2015, de 30 de junho) 
 
 
 
 
 
 

Lisboa,   de ______________ de 2015  
 
 
 
 

Assinatura legível 
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MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANÇA SOCIAL 

CASA PIA DE LISBOA, I. P. 
 

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 
 

CONCURSO ANUAL COM VISTA AO SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DE CONTRATAÇÃO 
DE PESSOAL DOCENTE 

 

ANO ESCOLAR DE 2015/2016 
 

 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A)   
 
 
 
 

Dados Pessoais 
 

 

1.1. -    Nome:  

 

 1.2. -    Data de nascimento:  1.3. - Nacionalidade:  

1.4. -    Documento de Identificação nº: (B.I./Cartão de Cidadão)  

 1.5. -   Data de emissão/validade:    1.6. -  Arquivo de Identificação  

1.7. -    Autorização de residência nº:  1.8. - Data de emissão:  

 
 
 

Residência 
 

1.9. -  Morada:  

 1.10. - Localidade:  

 1.11. -  Código Postal:  1.12. - País:  

 
Contactos 

 

1.13. -  Telefone:  1.14. -  Telemóvel:  

1.15. -  E-mail:  
 
 
 

POR FAVOR, PREENCHA O FORMULÁRIO DE CANDIDATURA COM LETRA  DE IMPRENSA MAIÚSCULA 
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2. GRADUAÇÃO  
 

2.1. Qualificação Profissional 
 
 

2.1.1. Profissionalização   
 

2.1.1.1. - Código e designação do grupo de recrutamento:  

 

2.1.1.2. - Ano de conclusão:  2.1.1.3. - Classificação:  Valores 

 

2.1.1.4. - Código e designação do grupo de recrutamento:  

 

2.1.1.5. - Ano de conclusão:  2.1.1.6. - Classificação:  Valores 

 

2.1.1.7. - Código e designação do grupo de recrutamento:  

 

2.1.1.8. - Ano de conclusão:  2.1.1.9. - Classificação:  Valores 

 
 

2.1.2. Número de dias de serviço docente prestado  
 

 

Grupo de recrutamento   Grupo de recrutamento  
 

2.1.2.1. Antes da Profissionalização  dias 2.1.2.3. Antes da Profissionalização  dias 

2.1.2.2.   Após a Profissionalização  dias 2.1.2.4.   Após a Profissionalização  dias 
 
 

Grupo de recrutamento   
 

2.1.2.5. Antes da Profissionalização  dias     

2.1.2.6.   Após a Profissionalização  dias     
 
 

2.2. Avaliação de Desempenho 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1. - Menção Qualitativa:       

 Regular  

 Bom  

 Muito Bom  
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2.3. Formação Especializada (a preencher apenas por opositores ao grupo de recrutamento 930  – 

Educação Especial 3) 

 

   2.3.1. -  Designação de curso e Estabelecimento:  

 

2.3.1.1.. - Grau: 
 

2.3.1.2. - Data de conclusão:  
2.3.1.3. - Classificação:  Valores 

 
 

2.4. Certificação em Língua Gestual Portuguesa 
 

 

2.4.1. Formação Certificada   

 
Assinale com um X, de acordo com o referido nos seguintes pontos: 

 
 

2.4.1.1. - É detentor(a) de formação certificada em Língua Gestual Portuguesa? (Associação Portuguesa 

de Surdos ou Associação de Surdos do Porto) (n.º 3.1, capítulo II do aviso de abertura) 

 

  Sim    Não 
 
 
 
 Se assinalou SIM, indique a Entidade certificadora e o Nível de certificação. 
 

2.4.1.2. -  Entidade Certificadora:  

2.4.1.3. -  Nível de Certificação:  
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3. GRAU DE ENSINO / GRUPO DE RECRUTAMENTO A QUE É OPOSITOR(A) 

 
3.1. Ensino Regular 

 
3.1.1. A preencher por opositores(as) à Educação Pr é-Escolar 

 

3.1.1.1. -  Código do grupo de recrutamento:  Designação:   

 
 
 

3.1.2. A preencher por opositores(as) ao 1º Ciclo d o Ensino Básico  
 

3.1.2.1. -  Código do grupo de recrutamento:  Designação:   

 
 
 

3.1.3. A preencher por opositores(as) ao 2º Ciclo d o Ensino Básico e Formação Inicial de Dupla 
Certificação de Nível I 

 

3.1.3.1. -  Código do grupo de recrutamento:  Designação:   

 

 

3.1.3.2. -  Código do grupo de recrutamento:  Designação:   

 
 
 

3.1.4. A preencher por opositores(as) ao 3º Ciclo d o Ensino Básico e Formação Inicial de Dupla 
Certificação de Nível II e Nível IV                             

 

3.1.4.1. -  Código do grupo de recrutamento:  Designação:   

 

 

3.1.4.2. -  Código do grupo de recrutamento:  Designação:   

 

 
3.1.5. A preencher por opositores(as) à Educação Es pecial   

 

3.1.5.1. -  Código do grupo de recrutamento:  Designação:   

 

 
 

3.1.6. Para efeitos de colocação, indique a preferê ncia no(s) grupo(s) de recrutamento a que foi 
opositor(a): 

 
 Código do grupo de recrutamento Designação 

1.ª preferência   

2.ª preferência   

3.ª preferência    
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3.2. Ensino de Surdos    
 
 

Assinale com um X, de acordo com o referido no seguinte ponto: 

 
3.2.1. -  Sendo opositor(a) ao(s) grupo(s) de recrutamento em 3.1.1., 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4., pretende 

também ser opositor(a), a esse(s) mesmo(s) grupo(s) de recrutamento, no ensino de surdos? 

 

  Sim    Não 

 
Se assinalou SIM, deverá ter preenchido o ponto 2.4. 

 
 
 

3.3. Ensino de Surdocegos 
 

Assinale com um X, de acordo com o referido no seguinte ponto: 

 
3.3.1. -  Sendo opositor(a) ao(s) grupo(s) de recrutamento em 3.1.1., 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4., pretende 

também ser opositor(a), a esse(s) mesmo(s) grupo(s) de recrutamento, no ensino de 

surdocegos? 

 

  Sim    Não 

 
Se assinalou SIM, deverá ter preenchido o ponto 2.3. e ponto 2.4. 
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4. PRIORIDADE 
 
 

 

Assinale com um X a prioridade em que concorre, de acordo com o referido nos seguintes pontos: 
 

 
 Prioridade 

 
• Docentes que celebraram contrato a termo resolutivo certo no ano escolar de 

2014/2015, em horário anual e completo, com instituição vocacionada para 
acolhimento, educação e ensino de crianças e jovens em perigo e de educação 
e formação de crianças e jovens surdos(as) e surdocegos(as);  

 

 

 

 1.ª 
 

 
 

 
• Docentes qualificados(as) profissionalmente para o(s) grupo(s) de recrutamento 

a que se candidatam, que tenham prestado funções docentes em instituição 
vocacionada para acolhimento, educação e ensino de crianças e jovens em 
perigo e de educação e formação de crianças e jovens surdos(as) e 
surdocegos(as) em pelo menos 365 dias nos últimos quatro anos escolares; 
 

 

 

 
 

 
 2.ª 

 

 
 

• Docentes qualificados(as) profissionalmente para o(s) grupo(s) de recrutamento 
a que se candidatam, incluindo os docentes em situação de requalificação. 

 

 

 

 3.ª 
 

 
 
 
 

5. INTENÇÃO DE RENOVAÇÃO DE CONTRATO 

 
 

6. RESERVA DE RECRUTAMENTO 
 

 

 

 Caso não obtenha colocação, pretende integrar rese rva de recrutamento? 

  

SIM   NÃO  
        
 

   Nota:  Não assinalando qualquer opção, será considerada a opção “não” 

 

Se preenchidos, cumulativamente, os requisitos previ stos no n.º 2 do capítulo III do aviso de abertura,  
pretende renovar o contrato?  

  

SIM   NÃO  
  
  

       Nota:  Não assinalando qualquer opção, será considerada a opção “não” 


