
 

 

Mapa das ações do Plano de Formação/2020 da CPL,IP (Anexo I) 

Área de Formação/Ações previstas 
Nº 

ações 
Modalidade Horas  Part. Destinatários Volume   

Período realização 
previsto 

Formador Local 

 

Formação - Dirigentes 
 

 

Programa de Formação em Gestão Pública – FORGEP   1 Curso 124 5 Dirigentes (direção intermédia) 620 
 

3º Trimestre 
 

Externo  
Entidade 

formadora 

 

Ciclo de Seminários para Dirigentes  
 

1 
Ciclo de 

seminários 
18 (6hx3) 38 Dirigentes 684 2º Trimestre Externo CPL 

 

Gestão e Administração 
 

 

 
Gestão e Liderança  
 

1 Curso 14 20 Dirigentes e Técnicos Superiores 280 3º Trimestre Externo CPL 

 
Programa de Capacitação Avançada dos Trabalhadores em Funções Públicas (CAT)  
 

1 Curso  203  5 
Técnicos Superiores que 

ingressam na carreira 
1015 3º Trimestre Externo (INA) Algés 

 
Regulamento Geral de Proteção de Dados - efeitos práticos  
 

1 
Ação de 

sensibilização 
7 20 

Dirigentes, Técnicos Superiores e 
Assistentes Técnicos 

140 2º Trimestre Interno  CPL 

 
Tratamento de reclamações  
 

1 
Ação de 

sensibilização 
a) a) 

Técnicos Superiores (SAP) do 
acolhimento residencial 

a) a) Interno (UQA) CPL 

 

Gestão de Recursos Humanos 
 

 

Acolhimento Institucional  2 
Ação de 

sensibilização 
6 (3hx2) 38 

Técnicos Superiores, Assistentes 
Técnicos e Assistentes 

Operacionais 
114 2º e 4º Trimestres  Interno CPL 

 
Tempos de trabalho e não trabalho - Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas e 
Código do Trabalho 
 

2 Curso 14 (7hx2) 30 
Dirigentes, Técnicos Superiores e 

Assistentes Técnicos 
420 2º Trimestre Interno/Externo CPL 

 
Horários de trabalho e aplicação do Regulamento Interno  
 

9 
Ação de 

sensibilização 
27 (3hx9) 45 

Dirigentes, Técnicos Superiores e 
Assistentes Técnicos  

135 2º Trimestre Interno (URH) SC, CCC e CED 

 
Formação de Mentores 
 

1 
 

Curso  
 

22 12 
Trabalhadores que integram a 

Bolsa de Mentores 
168 2º Trimestre Externo 

Entidade 
formadora 
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Área de Formação/Ações previstas 
Nº 

ações 
Modalidade Horas  Part. Destinatários Volume   

Período realização 
previsto 

Formador Local 

 

Gestão de Recursos Humanos (Cont.) 
 

 

Encontros temáticos (“Saúde e bem-estar no trabalho” e “Conciliação da vida 
profissional, pessoal e familiar”)  

2 Encontro 6 (3hx2) 60 

Dirigentes, Docentes, Técnicos 
Superiores, TSDT, Informáticos, 

Assistentes Técnicos e Assistentes 
Operacionais 

360 2º e 3º Trimestres Externo CPL 

 
Implementação do Sistema de Gestão de Assiduidade (SGA)  
 

a) 
Ação de 

sensibilização 
a) 60 

Dirigentes, elementos da URH, 
Informáticos e utilizadores SAM 

a) 3º Trimestre Externo CPL 

 

Ambiente, Segurança e Saúde no Trabalho  
 

 

 
 

Separação de resíduos 
 
 

2 
Ação de 

sensibilização 
1 60 

Dirigentes, Docentes, Técnicos 
Superiores, TSDT, Assistentes 

Técnicos e Assistentes 
Operacionais - CED NAP  

60 
2º Trimestre Interno (URH) CED NAP 

2 
Ação de 

sensibilização 
1 40 

Dirigentes, Técnicos Superiores, 
Assistentes Técnicos, Assistentes 
Operacionais e Informáticos - SC 

40 2º Trimestre Interno (URH) SC 

Eficiência ambiental 

2 
Ação de 

sensibilização 
1 60 

Dirigentes, Docentes, Técnicos 
Superiores, TSDT, Assistentes 

Técnicos e Assistentes 
Operacionais CED NAP  

60 
4º Trimestre Interno (URH) CED NAP 

2 
Ação de 

sensibilização 
1 40 

Dirigentes, Técnicos Superiores, 
Assistentes Técnicos, Assistentes 
Operacionais e Informáticos - SC 

40 4º Trimestre Interno (URH) SC 

 
Sensibilização às medidas de autoproteção  
 
 

17 
Ação de 

sensibilização 
4 200 

Equipas de emergência (CED: 
JRP, AACF,NSC,SCL,SCT;CCC e 

11 CA) 

800 
a) Interno (URH) 

CED’s, CCC e 
CA’s 

Simulacro-Exercícios práticos  

5  Simulacro 2 
305 

Dirigentes, Docentes, Técnicos 
Superiores, TSDT, Assistentes 

Técnicos e Assistentes 
Operacionais (CED: AACF,NSC, 

JRP,SCT e CCC) 

610 
a) 

Externo 
(Bombeiros) 

CED’s e CCC 

 4 Simulacro 2 

 

500 

Dirigentes, Técnicos Superiores, 
TSDT, Assistentes Técnicos e 

Assistentes Operacionais (CED: 
NAP,PM,FM,MP) 

1000 
a) Interno (URH) CED’s 

 

 
1ºs Socorros, Combate a incêndios e Evacuação de edifícios  
 
 
 

22 Curso 16 340 
Equipas emergência de todas as 

UO 
5440 Ao longo do ano Externo  UO´s 
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Área de Formação/Ações previstas 
Nº 

ações 
Modalidade Horas  Part. Destinatários Volume   

Período realização 
previsto 

Formador Local 

 

Intervenção com Crianças, Jovens e Famílias 
 

 

Competências Parentais  2 Curso 14 58 
Técnicos Superiores STASE CED 

1 e 2, SAP, STASE AACF e  
CAFAP 

812 3º Trimestre Externo CPL 

 

Acolhimento Terapêutico/Contenção física 
 

1 Curso 14 80 Dirigentes e Técnicos Superiores   1120 2º Trimestre Externo CPL 

Guiões de Procedimentos REF e AR e respetivos manuais de suporte ao Programa 
CSI  

6 
Ação de 

sensibilização 
42 (7hx6) 66 

 

Direções dos CED Tipos 1 e 2; 

STASE e SAP (AR); STASE e SEF 

(REF); CAFAP, Interlocutores da 

Saúde; Grupos de Referência AR 

e REF 

462 
14, 15 e 29 de janeiro, 
15 e 19 de fevereiro e 

11 de março 
Externo/Interno CPL 

 
Encontros técnico-científico na área da missão  
 

2 Encontro a) a) 
Dirigentes, Docentes, Técnicos 

Superiores e TSDT  
a) a) a) a) 

Intervenção e prevenção dos comportamentos disruptivos e do bullying 1 Curso 14 20 
Técnicos Superiores, TSDT, 

Assistentes Técnicos e Assistentes 
Operacionais  

280 4º Trimestre Externo CPL 

Atividades de animação de tempos livres  1 Curso 14 15 

Técnicos Superiores, TSDT, 
Assistentes Técnicos e Assistentes 

Operacionais que trabalham 
diretamente com crianças e jovens  

210 3º Trimestre Externo CPL 

 

Educação/Formação (*) 
 

 

Flexibilidade curricular e metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem  
 

1 Curso 25 20 
Professores dos Ensinos Básico e 

Secundário e Técnicos 
Especializados 

500 3º Trimestre Externo  CPL 

 
Flexibilidade curricular e metodologias ativas no processo de ensino/aprendizagem 
das Ciências Sociais e Humanidades (2ª edição) 
 

1 Curso 25 20 
Docentes dos Grupos 200, 290, 

400, 410, 420, 430 e 530 
500 1º Trimestre Externo CPL 

Avaliar para aprender – a avaliação ao serviço da aprendizagem 1 Oficina 
40 

(20h+20h) 
20 

Professores dos Ensinos Básico e 
Secundário e Técnicos 

Especializados 
800 3º Trimestre  Externo CPL 

 

Do Problema ao Projeto - O trabalho de projeto em contexto educativo 
 

1 Curso 25 20 

Educadores de Infância, 
Professores dos Ensinos Básico e 

Secundário e Técnicos 
Especializados (Prioridade DE, DT 
e 2 docentes de cada CED tipo 2)  

500 1º Trimestre Externo CPL 

Da audição à leitura - Estratégias auditivas para melhorar a leitura através da relação 
entre a música e a escrita criativa 
 

1 Curso 25 20 
Professores dos Grupos 200, 210, 
220, 300, 310, 320, 330, 340 e 350 

500 1º Trimestre Externo  CPL 
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Área de Formação/Ações previstas 
Nº 

ações 
Modalidade Horas  Part. Destinatários Volume   

Período realização 
previsto 

Formador Local 

 

Educação/Formação (*) (Cont.) 
 

 

Primeiros Socorros e Suporte Básico de Vida na Escola (c/ módulo 1ºs Socorros 
Pediátricos) 

1 Curso 25 15 

Educadores de Infância, 
Professores dos Ensinos Básico e 

Secundário e Técnicos 
Especializados 

375 3º Trimestre Externo CPL 

Formação Ensino Integrado da Música (Módulo I – “Jogos/Exercícios em Classes de 
conjunto”) e Módulo II – “Repertório pedagógico e material didático no ensino do 
violino para a infância”)  

1 
Ação de 

sensibilização (I) 
3 17 Docentes do Grupo 610   51 15 Fevereiro Externo CPL 

1 
Ação de 

sensibilização (II) 
3 7 Docentes do Grupo 610 (M24)  21 15 Fevereiro Externo CPL 

 
Estratégias de sucesso na didática instrumental 
 

1 Oficina 
50 

(25h+25h) 
17 

Docentes do Grupo 610 - 
Música/M23, M24 e M25 

850 1º Trimestre Externo CPL 

 

Ferramentas digitais essenciais no ensino da Música 1 Curso 25 20 Docentes dos Grupos 250 e 610 500 2º Trimestre Externo a) 

 

Kahoot e Socrative no apoio à aprendizagem das Ciências e Matemática 1 Curso 25 20 
Docentes dos Grupos 230, 420, 

500, 510, 520, 530, 540, 550, 560 
500 1º Trimestre Externo CPL 

 

O Método de Singapura no Ensino da Matemática 
 

1 Curso 25 20 
Docentes dos grupos 100, 110, 

230 e 500 
500 2º Trimestre Externo CPL 

Educação para Segurança e Saúde no Trabalho e Cultura de Segurança 1 Oficina 36 20 

Educadores de Infância, 
Professores dos Ensinos Básico e 

Secundário e Técnicos 
Especializados 

720 3º Trimestre Externo  CPL 

 

Educação motora com crianças dos 3 aos 6 anos – o contexto educativo e 
estratégias de intervenção 

1 Curso 25 20 Docentes dos Grupos 260 e 620 500 1º Trimestre Externo CPL 

A Utilização de ferramentas digitais em contexto educativo 1 Curso 25 20 

Educadores de Infância, 
Professores dos Ensinos Básico e 

Secundário e Técnicos 
Especializados 

500 2º Trimestre Externo CPL 

Horticultura biológica – Aprender Experienciando  1 Curso 25 20 

Educadores de Infância, 
Professores dos Ensinos Básico e 

Secundário e Técnicos 
Especializados 

500 1º Trimestre Externo CPL 

 

Cinema de animação como recurso educativo 
 

1 Curso 25 20 Docentes dos grupos 240 e 600 500 3º Trimestre (julho) Externo CPL 

 
Educação para a Cidadania e Desenvolvimento 
 

1 Curso 25 20 
Professores dos Ensinos Básico e 

Secundário  
500 3º Trimestre Externo CPL 

 

SANAKO - Estratégias de construção de conteúdos e sua aplicação no ensino de 
Línguas Estrangeiras  

1 Curso 50 (25+25) 15 
Docentes grupos 210, 220, 320, 
330, 340 e 350 (NAP, MP e PM) 

750 1º Trimestre Externo CPL 
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Área de Formação/Ações previstas 
Nº 

ações 
Modalidade Horas  Part. Destinatários Volume   

Período realização 
previsto 

Formador Local 

 

Educação Especial  
 

 

Escola Inclusiva: Pedagogia Diferenciada (2ª edição) (*) 1 Curso 25 20 

Educadores Infância; Profs. 1º, 2º 
e 3º CEB; Profs. Ensino 

Secundário; Profs. Educação 
Especial 

500 1º Trimestre Externo CPL 

O que é a inclusão? Que desafios? Que estratégias? 1 
Ação de 

sensibilização 
3 40 

Profs. Educação Especial, 
Coordenadores Departamento e 
de Ciclo e Técnicos Superiores  

120 22 Janeiro Externo CPL 

Dislexia, disortografia e disgrafia: dificuldades na leitura, na escrita e na grafia (*) 1 Curso 15 20 

Técnicos Superiores (Psicólogos), 
TSDT e docentes dos Grupos 110, 
200, 210, 220, 300, 310, 320, 330 

e 340 

300 2º Trimestre Externo CPL 

 
Intervenção em Surdocegueira  
 

1 
Ação de 

sensibilização 
a) a) Trabalhadores CED AACF a) a) Interno CPL 

 
Língua Gestual Portuguesa  
 

1 Curso a) 16 
Docentes e Técnicos (Prioridade 

CED JRP e CED AACF) 
a) a) a) CPL 

 

Gestão Documental/RGPD (SI) 

 

 

 
SmartDocs   
 

1 Formação inicial 14 12 Utilizadores smartDocs 168 2º Trimestre Interno CPL 

 
Arquitetura de segurança das redes e sistemas de informação  
 

a) a) a) a) a) a) a) a) a) 

 

 48 Atividades Formativas  
 

  1131 H 2576  29125 H    

 

(*) Ações acreditadas pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua (CCPFC) 

a) Dados a indicar oportunamente  


