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Mapa das agbes do Plano de Formagdo/2020 da CPL,IP (Anexo I)
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Area de Formagao/Agdes previstas ’! Modalidade Horas Part. Destinatarios Volume etets rgallzagao Formador Local
acoes previsto
Formacao - Dirigentes
Programa de Formagao em Gestéo Publica - FORGEP 1 Curso 124 5 Dirigentes (direcéo intermédia) 620 3° Trimestre Externo frIJErnnt:g:grea
. - - Ciclo de - o T
Ciclo de Seminarios para Dirigentes 1 L 18 (6hx3) 38 Dirigentes 684 2° Trimestre Externo CPL
seminarios
Gestao e Administragao
Gestéo e Lideranga 1 Curso 14 20 Dirigentes e Técnicos Superiores 280 3° Trimestre Externo CPL
Programa de Capacitagdo Avancada dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (CAT) 1 Curso 203 5 Tgcmcos Superiores Que 1015 3° Trimestre Externo (INA) Algés
ingressam na carreira
Regulamento Geral de Protegao de Dados - efeitos praticos 1 quq de x 7 20 Dlrlgentesl, Tecnlcos’SL{perlores € 140 2° Trimestre Interno CPL
sensibilizagao Assistentes Técnicos
M Acéo de Técnicos Superiores (SAP) do
Tratamento de reclamagdes 1 sensibilizagao a) a) acolhimento residencial a) a) Interno (UQA) CPL
Gestao de Recursos Humanos
Acdo de Técnicos Superiores, Assistentes
Acolhimento Institucional 2 gdode 6 (3hx2) 38 Técnicos e Assistentes 114 2° e 4° Trimestres Interno CPL
sensibilizagao 0 N
peracionais
Tempos de trabalho e néo trabalho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Dirigentes, Técnicos Superiores e 0T
Cédigo do Trabalho 2 Curso 14 (7hx2) 30 Assistentes Técnicos 420 2° Trimestre Interno/Externo CPL
Horarios de trabalho e aplicagdo do Regulamento Interno 9 A(.;a.q de x 27 (3hx9) 45 Dmgemes! Tecmcos, Su.penores € 135 2° Trimestre Interno (URH) | SC, CCC e CED
sensibilizagao Assistentes Técnicos
Formagao de Mentores 1 Curso 22 12 Trabalhadores que integram a 168 2° Trimestre Externo Entidade
Bolsa de Mentores formadora
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Periodo realizagao

Area de Formagaol/Agdes previstas ~ Modalidade Horas Part. Destinatarios Volume A Formador Local
acgoes previsto
Gestao de Recursos Humanos (Cont.)
Dirigentes, Docentes, Técnicos
Encontros tematicos (“Saude e bem-estar no trabalho” e “Conciliagao da vida Superiores, TSDT, Informaticos, 0 . 20 T
profissional, pessoal e familiar”) 2 Encontro 6(3m2) 60 Assistentes Técnicos e Assistentes 360 2 3 Trimestres Extemo CPL
Operacionais
Implementagéao do Sistema de Gestédo de Assiduidade (SGA) a) ser@i;te;itl)izdaiéo a) 60 Ig;ggnigi?cso’seleeumtﬁir;?;o?:suss\m a) 3° Trimestre Externo CPL
Ambiente, Seguranga e Saude no Trabalho
Dirigentes, Docentes, Técnicos 60
2 Agao de 1 60 Superiores, TSDT, Assistentes 2 Trimestre Intemo (URH) |  CED NAP
sensibilizagdo Técnicos e Assistentes
Separagéo de residuos Operacionais - CED NAP
Acso de Dirigentes, Técnicos Superiores, 4
2 gdode 1 40 Assistentes Técnicos, Assistentes 0 2° Trimestre Interno (URH) SC
sensibilizagao - o
Operacionais e Informaticos - SC
Dirigentes, Docentes, Técnicos 60
2 Agdode 1 60 Superiores, TSDT, Assistentes 4 Trimestre Intemo (URH) |  CED NAP
sensibilizagao Técnicos e Assistentes
Eficiéncia ambiental Operacionais CED NAP
Agdo de Dirigentes, Técnicos Superiores, 40
2 AT 1 40 Assistentes Técnicos, Assistentes 4° Trimestre Interno (URH) SC
sensibilizagao L r
Operacionais e Informéticos - SC
x Equipas de emergéncia (CED: 800 ,
Sensibilizago as medidas de autoprotegio 17 Agdode 4 200 JRP, AACF NSC,SCL,SCT;CCC e a) interno (URH) | CED'S, CCCe
sensibilizagao 11CA) CA’s
Dirigentes, Docentes, Técnicos
305 Superiores, TSDT, Assistentes 610 Extermno
5 Simulacro 2 Técnicos e Assistentes a) (Bombeiros) CED'se CCC
Operacionais (CED: AACF,NSC,
Simulacro-Exercicios praticos JRP.SCT e CCC)
Dirigentes, Técnicos Superiores, 1000
. TSDT, Assistentes Técnicos e ,
4 Simulacro 2 500 Assistentes Operacionais (CED: a) Interno (URH) CED’s
NAP,PM,FM,MP)
1°s Socorros, Combate a incéndios e Evacuagao de edificios 2 Curso 16 340 Equipas emergéncia de todas as 5440 Ao longo do ano Extermno UO’s

uo
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acgoes previsto
Intervengao com Criangas, Jovens e Familias
Técnicos Superiores STASE CED
Competéncias Parentais 2 Curso 14 58 1e2, SAP, STASE AACF e 812 3° Trimestre Externo CPL
CAFAP
Acolhimento Terapéutico/Contengao fisica 1 Curso 14 80 Dirigentes e Técnicos Superiores 1120 2° Trimestre Externo CPL
Diregdes dos CED Tipos 1€ 2;
STASE e SAP (AR); STASE e SEF o
Guides de Procedimentos REF e AR e respetivos manuais de suporte ao Programa Acéo de (REF); CAFAP, Interlocutores da 14,15 € 29 de janeiro,
6 A 42 (7hx6) 66 . . 462 15e 19 de fevereiroe | Externo/Interno CPL
csl sensibilizagao Saude; Grupos de Referéncia AR
11 de margo
e REF
Encontros técnico-cientifico na area da missédo 2 Encontro a) a) Dirigentes, Docentes, Técnicos a) a) a) a)
Superiores € TSDT
Técnicos Superiores, TSDT,
Intervengao e prevengao dos comportamentos disruptivos e do bullying 1 Curso 14 20 Assistentes Técnicos e Assistentes 280 4° Trimestre Externo CPL
Operacionais
Técnicos Superiores, TSDT,
. N . Assistentes Técnicos e Assistentes 0T
Atividades de animagao de tempos livres 1 Curso 14 15 Operacionais que trabalham 210 3° Trimestre Externo CPL
diretamente com criancas e jovens
Educagéo/Formagao (*)
o . . . . . Professores dos Ensinos Basico e
Flexibilidade curricular e metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem 1 Curso 25 20 Secundario e Técnicos 500 30 Trimestre Externo CPL
Especializados
Flexibilidade curricular e metodologias ativas no processo de ensino/aprendizagem Docentes dos Grupos 200, 290, 0T
das Ciéncias Sociais e Humanidades (2° edigao) ! Curso % 2 400, 410, 420, 430 & 530 500 1% Trimestre Bxterno CPL
40 Professores dos Ensinos Basico e
Avaliar para aprender - a avaliagdo ao servigo da aprendizagem 1 Oficina (20h+20h) 20 Secundario e Técnicos 800 3° Trimestre Externo CPL
Especializados
Educadores de Infancia,
. . ) Professores dos Ensinos Bésico e
Do Problema ao Projeto - O trabalho de projeto em contexto educativo 1 Curso 25 20 Secundario e Técnicos 500 1° Trimestre Externo CPL
Especializados (Prioridade DE, DT
e 2 docentes de cada CED tipo 2)
Da audigéo a leitura - Estratégias auditivas para melhorar a leitura através da relagao
entre a misica e a escrita criativa 1 Curso 25 20 Professores dos Grupos 200, 210, 500 1° Trimestre Externo CPL

220, 300, 310, 320, 330, 340 e 350
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acgoes previsto
Educagéo/Formagao (*) (Cont.)
Educadores de Infancia,
Prln]glrps Socorros e Suporte Basico de Vida na Escola (c/ médulo 1°s Socorros 1 Curso 25 15 Professores dp§ Ensmos_ Basico e 375 3 Trimestre Externo CPL
Pediatricos) Secundario e Técnicos
Especializados
Formagao Ensino Integrado da Musica (Médulo | - “Jogos/Exercicios em Classes de 1 sens/i\tﬁﬁgadzo 0 3 17 Docentes do Grupo 610 51 15 Fevereiro Externo CPL
conjunto”) e Mdodulo Il - “Repertério pedagégico e material didatico no ensino do ACio ge
violino para a infancia”) 1 11640 0 3 7 Docentes do Grupo 610 (M24) 21 15 Fevereiro Externo CPL
sensibilizagao (I1)
Estratégias de sucesso na didatica instrumental 1 Oficina (25h5+025h) 17 ?ﬁ;g;&gg (illrgzoe ?;35 850 1° Trimestre Externo CPL
Ferramentas digitais essenciais no ensino da Misica 1 Curso 25 20 Docentes dos Grupos 250 e 610 500 2° Trimestre Externo a)
Kahoot e Socrative no apoio a aprendizagem das Ciéncias e Matematica 1 Curso 25 20 Sggcg%essggs 5(%%1%0:()235%0425%0 500 1° Trimestre Externo CPL
0 Método de Singapura no Ensino da Matematica 1 Curso 25 20 Docentes dzzsoggus%%s 100, 110, 500 20 Trimestre Externo cPL
Educadores de Infancia,
Educagéo para Seguranga e Saude no Trabalho e Cultura de Seguranga 1 Oficina 36 20 Professseogsz dde'aorisoin‘?gcor?ic%iswo € 720 3° Trimestre Externo CPL
Especializados
Educagao motora com criangas dos 3 aos 6 anos - o contexto educativo e 1 Curso 25 20 Docentes dos Grupos 260 e 620 500 1° Trimestre Externo CPL
estratégias de intervencédo
Educadores de Infancia,
A Utilizagéo de ferramentas digitais em contexto educativo 1 Curso 25 20 meezs;crji diorisoiniggnsiciism € 500 2° Trimestre Externo CPL
Especializados
Educadores de Infancia,
Horticultura biolégica - Aprender Experienciando 1 Curso 25 20 Professse%rjr? d(ié«:;E;?re)s:icBoas&co € 500 1° Trimestre Externo CPL
Especializados
Cinema de animagao como recurso educativo 1 Curso 25 20 Docentes dos grupos 240 e 600 500 3° Trimestre (julho) Externo CPL
s . . . Professores dos Ensinos Basico e 0T
Educagéo para a Cidadania e Desenvolvimento 1 Curso 25 20 Secundario 500 3° Trimestre Externo CPL
SANAKO - Estratégias de construgao de contetidos e sua aplicagdo no ensino de 1 Curso 50 (25425 15 Docentes grupos 210, 220, 320, 750 10 Trimestre Externo cPL
Linguas Estrangeiras @25) 330, 340 ¢ 350 (NAP, MP € PM)
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Educagéo Especial
Educadores Infancia; Profs. 1°, 2°
.o L . s e 3° CEB; Profs. Ensino o
Escola Inclusiva: Pedagogia Diferenciada (22 edigo) (*) 1 Curso 25 20 Secundério; Profs. Educagio 500 1° Trimestre Externo CPL
Especial
Acio de Profs. Educagao Especial,
0 que é ainclusdo? Que desafios? Que estratégias? 1 sens?biliza %o 3 40 Coordenadores Departamento e 120 22 Janeiro Externo CPL
G de Ciclo e Técnicos Superiores
Técnicos Superiores (Psicélogos),
Dislexia, disortografia e disgrafia: dificuldades na leitura, na escrita e na grafia (*) 1 Curso 15 20 E%STZ? g ozcggtzsogog 1%”3')2005 13138 300 2° Trimestre Externo CPL
€340
Intervengdo em Surdocegueira 1 Agdo de a) a) Trabalhadores CED AACF a) a) Interno CPL
sensibilizagao
Lingua Gestual Portuguesa 1 Curso a) 16 DOC%HE%S JeRLezrg?S (ﬁi{g;;ﬂade a) a) a) CPL
Gestao Documental /RGPD (S)
SmartDocs 1 Formagao inicial 14 12 Utilizadores smartDocs 168 2° Trimestre Interno CPL
Arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informagao a) a) a) a) a) a) a) a) a)
48 Atividades Formativas 1131 H 2576 29125H

(*) Ages acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua (CCPFC)

a) Dados a indicar oportunamente




