G‘ GOVERNO DE I MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO

?ORTUGAL E SEGURANGA SOCIAL
CPL
URGENTE s 27-08-2013
PARA CONHECIMENTO Entrads
- Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o 108369/2013

Secretario de Estado da Solidariedade e

da seguranca Social Fulfino smartDOCS

Exm?. Senhora
Presidente do Conselho Diretivo
. 13-08-26 da Casa Pia de Lisboa, I.P.
03105 Av. do Restelo, n.° 1
1449 - 008 LISBOA

S/Referéncia S/Comunicagao N/Referéncia Data
Ent. 4846/MSESS/2013
Proc®. 418/2012/297

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL PARA 2014

Encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguran¢a Social
de devolver a V. Ex?., o oficio n.° 101535/2013/SC/URH, datado de 13 de agosto de
2013, e dos documentos anexos, referentes ao assunto mencionado em epigrafe, onde
recaiu o despacho datado de 26 de agosto de 2013, cujo teor se transcreve:

“Concordo.
26.08.2013
a) Pedro Mota Soares”

Com os melhores cumprimentos.

(AO CHEFE DO GABINETE

Whanedadh

abriel Osério de Barros)
LU

JOANA VALLERA
Chefo do Gabinete
em Substituigio

Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Praga de Londres, 2 - 16°, 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 844 17 00 FAX + 351 21 842 41 08 EMAIL gabinete.msss@msss.gov.pt www,portugal.gov.pt
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C—o - Exmo. Senhor
Mestre Gabriel Osorio de Barros
26,08 2
\/¢ \/,— Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
Q‘ - Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
O Ministro Seguranc¢a Social
Pedro Mota Soares
Praga de Londres, N° 2 16° Andar
1049-056 Lisboa
Sua Referéncia Sua Comunicacéo de Nossa Referéncia Data

101535/2013/SC/URH 13-08-2013

Assunto: Mapa de Pessoal para 2014

Nos termos dos artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, junto se envia, para aprovagéao do Exmo.
Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, a proposta de Mapa de
Pessoal da Casa Pia de Lisboa, |.P. para o ano de 2014.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Conselho Diretivo

Maria Cristina 2y signed by Maria

Ricardo_ In?s Eaagggu;gfs.oe 13 11.40 48
Fangueiro 10,

Ministério da Solldariedads. Emprage & Ssqurana Soctal
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URH
Agosto/2013

Casa’Pie.

Lisbeea.

Proposta de Postos de Trabalho 2014

Carreira

Mapa de Pessoal

2013

Proposta de Mapa de
Pessoal 2014

Presidente do Conselho Diretivo 1 1
Vice-Presidente 1 1
Vogal 1 1
Dirigentes Intermédios de 1° grau 9 9
Dirigentes Intermédios de 2° grau 9 9
Dirigentes Intermédios de 3° grau 17 17
Total de Dirigentes 38 38
Técnico Superior 290 261
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 203 196
Assistente Operacional 167 157
Docente 494 494
Médico 0 0
Técnico de Diagnéstico e Terapéutica 11 9

informatica
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* - Nao inclul postos Dingentes
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pedro Mota Soares
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Meméria descritiva

Com a apresentagao da proposta de Mapa de Pessoal para 2014, para a Casa Pia de
Lisboa, IP, impdem-se as seguintes observagdes:

Prevé-se 0 numero de 1160 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2014,
apresentando-se um decréscimo 48 postos de trabalho relativamente ao Mapa de

Pessoal de 2013, denotando-se a continuidade do esfor¢o de racionalizagdo dos

recursos humanos, a sua estabilidade e reforgcando-se a qualidade profissional dos
mesmos.

Este decréscimo decorre essencialmente da nomeacao de técnicos superiores, em
regime de substituigdo para cargos dirigentes, da nao promogao dos recrutamentos
previstos para 2013, para ocupa¢ao de postos de trabalho na carreira técnica superior
por motivos de contengao orcamental, e a cessagdo de contratos a termo certo na
carreira técnica superior, bem como outras saidas, essencialmente por motivo de
aposentacgao.

Esta proposta de Mapa de Pessoal assenta ainda, nas listas de atividades e mapas
comparativos elaboradas no ambito da DCM n.° 256/2012, considerada a
restruturacao organica da CPL, I.P.

O numero total de postos de trabalho corresponde ao niimero total de efetivos mais os
seguintes postos de trabaiho:

e 5 postos de trabalho nao ocupados por trabalhadores em situa¢ao de
mobilidade interna, que previsivelmente termina em 31 de Dezembro de 2013;

e 7 postos de trabalho desocupados por docentes em situagédo de licenga sem
remuneracao até 31 de agosto de 2014;

e 17 postos de trabaiho ndo ocupados pelo facto dos trabalhadores pertencentes
ao Mapa de Pessoal da CPL, |.P se encontrarem em situa¢ao de mobilidade
intercarreira, em outros postos de trabalho, pretendendo-se que, por



Ca s Pia.
Lisbea

procedimento concursal em 2014, sejam ocupados de forma definitiva 4 postos
de técnico superior, 11 postos de assistente técnico e 2 postos de docentes;

e 2 postos de trabalho para técnico superior por ocupar na Unidade de
Contencioso e Apoio Juridico;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar na Unidade Qualidade e
Auditoria;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar no Departamento de
Apoio a Coordenagdo na area do planeamento e controlo;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar na Unidade de Recursos
Humanos, para a area da seguranga, higiene e saide no trabalho;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar na Unidade de
Contratagao Publica;

e 4 postos de trabalho para técnico superior na area funcional da reabilitagdo por
ocupar no CED Anténio Aurélio da Costa Ferreira;

No que respeita a carreira do pessoal docente, a presente proposta de mapa de
pessoal mantém, para os anos escolares 2013/2014 e 2014/2015, 494 postos de
trabalho, sendo que 122 postos de trabalho serdo ocupados por docentes em contrato
de trabalho a termo certo a partir de 1 de setembro de 2013, contratacdo ja autorizada
por despacho de 31.07.2013 do Secretario de Estado da Administracdo Publica e
22.05.2013 do Ministro da Solidariedade e Seguranga Social.

Ainda em relagéo aos postos de trabalho da carreira docente contemplamos 14 postos
de trabaltho ndo ocupados, ja que correspondem aos docentes, nomeados, em regime
de substituicdo, como dirigentes, cuja abertura dos procedimentos concursais estando
previstos para breve, deverao ser salvaguardas as eventuais ocupagdes no respetivos
postos de trabalho de origem.
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SERVICOS CENTRAIS

Departamento de Apoio a Coordenagao

Competéncias/Atividades

Carreira

N.° Postos
Trabalho
Necessarios
2014

Pot ocupar

Departamento
de Apoio a
Coordenacédo

Unidade de
Acdo Social e
Acolhimento

Competéncias
| Atividades

1- Coordenar o processo de planeamento, em
articulagado com os CED e restantes unidades e
Servigos

2- Coordenar o processo de controlo,

TS

3- Intervir na insergao profissional de educandos

TS

4- Apoio técnico e administrativo & gestéo

AT

5 - Assegura o servigo de alunos

AT

6- Identificar novas necessidades de criagdo de
respostas sociais e de acolhimento,

7- Conceber programas e projetos inovadores na sua
4rea de intervengdo, designadamente em articulagéo
com outros Servigos e organismos,

8- Promover 0 acompanhamento e apoio técnico ao
funcionamento das respostas de acolhimento e de
agao social da CPL, I.P, bem como proceder a sua
avaliagdo,

9- Coordenar os processos de admissao e
desenvolvimento em acolhimento residencial,
|admiss&o e desenvolvimento em respostas
educativas e formativas e acolhimento residencial e
|familiar,

10- Intervir no processo da gestdo do conhecimento e,
inovagao,

11- Intervir no processo de gestao da saude, higiene
e seguranga, no &mbito dos educandos, tendo em
vista a dinamizagdo de programas de promogéo e
educagao para a salde e a adequada articulagao
com as servigos de prestagdo de cuidados da rede
publica, facultando informagao relevante ou propondo
medidas que visam a prevengao, redugdo au
erradicagdo de riscos

TS

*

Unidade de
Educacgdo e
Formacgao

Competéncias
! Atividades

12- identificar novas necessidades de criagéo de
respostas educativas e formativas,

TS

13- Conceber programas e projetos inovadores na
sua area de intervengso, designadamente em
articulagdo com outros servigos @ organismos,

TS

*)

14- Promover o acompanhamento e apoio técnico ao
funcionamento das respostas educativas e formativas
da CPL, | P, bem como proceder 4 sua avaliagéo,

AT

15- Intervir no processo de planeamento, em cujo
ambito coordena as agdes necesséarias ao
langamento e acompanhamento anual das
intervengdes dos diferentes ciclos ou nivers,
promovendo o planeamento da rede escolar,

TS

™"

16 - Coordenar os processos de educagdo e
formagdo, em cujo dmbito define os objetivos
relativamente a execugdo dos processos que
lenquadram as respostas educativas e formativas,

TS

)

17- Colaborar no processo de gestdo de recursos
humanos, em cujo ambito identifica as necessidades
de pessoal docente adequada & oferta formativa e
educativa

TS

"

URH

Totai

s

(*) atividade assegurada por um dos postos de trabalho identificados em 6
(**) atividade assegurada pelos postos de trabatho identificados em 12

Agosto/2013

0O Ministro
Pedro Mota Soare<
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Departamento de Servigos Partilhados

(*) atividade assegurada pelos postos de trabalho identificados em 1

(**) atividade assegurada por um dos postos de trabatho identificados em 1
(***) atividade assegurada pelos postos de trabalho identificados em 5
(****) atividade assegurada pelos postos de trabalho identificados em 8
(*****) atividade assegurada pelos postos de trabalho identificados em 12

URH
Agosto/2013

N Postos
" - . Trabalho )
. r
Competéncias/Atividades Carreira | |\ eearios | FOToFuPa
2014
. TS 3
1-Intervir nos pracessaos de planeamento e do
contralo, no dominic da sua area de atuago,
AT 5 1
s "
2- Coordenar o processo de gestéo do patrimonio
Unidade de AT o)
Assuntos ] .
Financeiros 3- .Coorde'nar Q pr'ocesso de gestdo do inventario, em
cujo ambito arganiza e mantém atualizado o Ts *"
inventano de bens de imobilizado e processas de
cadastro
4- Intervir no pracesso de gestaao de recursas
humanos, aprovisionamenta e gestaa de bens em T8 ™
larmazém e de contratagdo de empreitadas de obras
publicas, em cujo &mbito assegura a cabimentagédo
das despesas AT *)
5- Coardenar os processos de qualificagdo de
{fornecedores, aprovisionamento e gestao de bens em TS 4 1
armazém e de cantratagdo de empreitadas de obras
publicas, AT 2
Unidade de TS ™
COn?rafagéo 6- Gerir a frota automovel AT ")
Pablica
AO 5
7- Supervisionar a manuten¢ao e limpeza das
instalagdes dos servigas centrais e dos respetivos AO 1
jespacos extenores,
c téncias 8-Coordenar a processa de gestao de sistemas de Inform 4
om!.)? NCIAS Jinformagso e comunicagses
| Atividades AO 1
9-Participar no processo de gestao da qualidade
identificando e prapondo as solugdes tecnologicas
mais adequadas para assegurar as niveis de Inform )
qualidade, fiabilidade e eficiéncia pretendidos, bem
lcoma produzindo e facultando informagéo analitica
para a construgo de indicadores de desempenho
10- Coordenar o processo de manutengdo de Ts 4
infraestruturas e equipamentos
11- Garantir que a movimentagéo dos valores
depositados devera processar-se mediante a
aposi¢da de duas assinaturas, sendo uma do
Departamento lpresidente do consetho diretivo, ou de quem ele AT !
de Servigos designar, e outra de um trabalhador com fungdes de
Partilhados tesoureiro
" . . ! AT 4
12-Garantir, no ambito dos servigos centrais, as
seguintes atividades AO 1
A- Expedi¢ao, receg¢do, classificagdo, registo e AT "
|distribuigdo de toda a carrespondéncia,
B-ldentificagao @ encaminhamento das publicagdes AT ()
do didrio da repliblica com interesse paraa CPL, 1 P,
C-Submissaa dos atas passiveis de publicagéo em AT werany
diario da republica; (
D-Atendimenta ao publico para recepgao e entrega AT ¢
de pedidos de declaragbes, certiddes, diplomas de
estudo, certificados de qualificagao e de formagao e AO
outros. ey
| Yotal 38 1

o)

O Ministro
Pedro Mota Soare’
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N.° Postos
S _ N Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | |\ oesarios | PO ocupar
2014
Unidade de 1-Coordenar o processo de gestdo da qualidade gi ? 1
Q:al:_’ad_e e 2-Coordenar o processo de gestao de Conhecimento TS ™)
uditoria | ¢, 1 peténcias [e.da inovacio _
s 3- Coordenar o processo de participagao e consulta, TS ™
| Atividades . . ) "
em cujo &mbito avalia a satisfagéo dos utentes, nas
suas diferentes varidveis e atributos, por meio de
instrumentos de recolha e de métodos de analise
estatistica apropriados
Total 4 1
(*) Esta atividade & assegurada pelos postos de trabalho identificados em 1
N.° Postos
" .. . Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | | csdrios | POFOSUP
2014
1-Prestar apoio juridico a CPL, IP TS 4 2
Unidade de 2-Prestar assisténcia juridica nos processos em que TS (%
Assuntos a CPL, [ P, seja parte
Ju"d'c‘fs € ) 3-Colaborar na preparagéo e redagao de projetos de
Contencioso | Competéncias/ |diplomas, de procedimentos concursais e TS (Y
Atividades contratagdo, de protocolos e de outros atos juridicos
|4-Assegurar a organizagao e a atualizagéo dos
ficheiros e arquivos de legislag&o, jurisprudéncia e
doutrina e promover a divulgago e esclarecimentos TS (%)
sobre as matérias de direito com interesse para a
CPL, |.P,
" Total ] 2

(*) Estas atividades s3o asseguradas pelos postos de trabalho identificados em 1

URH
Agosto/2013

N
O Ministro
Pedro Mota Soares



Ca 3’ Pia.
4-i3b0a,

URH

N.° Postos
a a2 Trabalho "
Competéncias/Atividades Carreira |\ csarios | PoFSeupar
2014
Coordenar o processo de Gestao de Recursos
Humanos’
1- Realizar o planeamento das necessidades de TS ™
pessoal
TS 2
2- Assegurar o recrutamento e selegao de pessoal
AT **)
3- Garantir a qualificagio dos trabalhadores através TS 2
da adequada formagao profissional AT 1
. 4- Controlar a aplicagao dos sistemas de avaliagéo TS 1
Unidade de do desempenho AT )
Recursos 5-Promover a gestao das carreiras e da mobilidade TS ™
Humano : -
u S | competéncias! [6- Eiaborar o balango social TS ™
Atividades 7- Assegurar a manutengdo e gestdo do cadastro do TS )
pessoal AT 2
8- Promover as atividades inerentes a eficaz TS ()
administragdo do pessoal, nomeadamente o
processamento de vencimentos e outros abonos, os
procedimentos relativos a seguranga social, a0 AT 2
acesso aos servigos complementares de apoio social
e 4 aposentagao dos trabalhadores;
9-Intervir nos processos de planeamento e do TS ™)
controlo
10-Coordenar o processo de gestédo da satde, TS 2 1
higiene e seguranca.
Yotal 12 1
(*) Esta atividade & assegurada por um dos postos de trabalho identificados em 3
(**) Esta atividade é assegurada pelos postos de trabalho identificados em 3,7 e 8
(***) Esta atividade ¢ assegurada por um dos postos de trabalho identificados em 7
(****) Esta atividade & assegurada pelos postos de trabalho identificados em 2
(*****) Esta atividade é assegurada pelo posto de trabalho identificado em 4
N.° Postos
P . R Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | \o < csarios
2014
Competéncias/| 1 - Apoio técnico e administrativo ao Conselho AT i
Atividades Diretivo e motorista AO 1
otal 4
Previsto 2014 r
ResumoSC Por dcupar
TS 51 6
AT 26 1
AO [
CT 1
DOC
| Informatico 4
Total 7

Agosto/2013

O Ministro

Pedro Mota Soares
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CENTROS DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO (CED)

Santa Catarina

?7)

O Ministro
Pedro Mc4a Soaren

N.° Postos -
CED PO _— . Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | \ o csanos | PO oCuRar
Tipo 1 2014
1 - Conduzr o processo de acolhimento T8 43 1
c nci residencial e familiar
ompetdncias AT 1
2 - Coordenar os processos de admissdo, T8 16 1
onentagéo. insercao e autonomizacia
c:ta:r::a A - Intervir no processo de educagao e TS ()
1
formagdo AT O)
Atividades B - Intervir no processo de expediente @ AT 5
administra¢ao de recursos 0 2
C - intervir no processo de gestdo e AO 16
manutencao do patriménio
Tots 108 2
(*) esta actividade & assegurada pelos postos de trabalho identificados para a competéncia 1
Santa Clara
N.? Postos .
P .. . Trabatho .
Competéncias/Atividades Cameira |\ = cearios | PO ooURaC
2014
1 - Conduzr o processo de acolhimento TS 26
R residencial e familiar AT 14 2
v 2 - Coordenar os processos de admiss#o, TS 13 1
onentacAo, inser¢ao e autonomizacdo
A - Intervir no processo de educagdo e AT ()
{formacio
B - Intervir no processo de expediente e
Atividades administragdo de recursos AT 6
C - Intervir no processo de gestéo e A0 o P
manutengao do patriménio —
Total 88 4
(*) esta actividade & assegurada pelos postos de trabalho identificados para a competéncia 1
Jacob Rodrigues Pereira
N.° Postos ’
CED A .. . Trabalho
Competéncias/Atividades Cameira | |\ iros | POrooupat
Tipo 2 2014 "
:o;rr?::érgenar 0 processo de educagdo e poc 81 5
Competéncias -
2 - Coordenar os processos de admissao, Ts 5
orientacdo, insercéo e autonomizagao
TOT 6
A - Intervir no processo de educagio e TS 1
I
formacgédo o 3
AO 3
B - Interpretagsio em Lingua Gestual DOC 1
Portuguesa T8 1
Atividades 15 3
C - Conduzir o processo de acolhimento em AT 2
lar de apoio
AO 2
D - Intervir no processo de expediente e AT 4
administracdo de recursos AQ 2
E - Intervir no processo de gestéo e AO 15
manutencao do patrimonio
Total 137 2

URH
Agosto/2013
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Ca 3o Pie.
Lisbea
D. Maria Pia
N.° Postos .
. a2 Trabalho .
Competéncias/Atividades Cameira | |0 ossarios | PO 9tUPar
2014
;Io;r;;:;rgenar 0 processo de educagdo e DoC 102 2
Competéncias
2 - Coordenar os processos de admissao,
. X TS 7
orientacdo, insergao e autonomizacao
TDT 2
A - Intervir no processo de educagéo e TS 7
I
formagao AT 15 7
AQ 15
Atividades B - Intervir no processo de expediente e AT 5
dminist de rsos
administragado de recul A0 1
. TS 1
C - Intervir no processo de gestdo e AT 2
t d trimonio
manutengao do patrimoni 20 3 7
Yotsl 168 4
Nossa Senhora da Conceigao
N.° Postos
. . . . Trabatho :
Competéncias/Atividades Careira | o = esarios | POF ocupar
2014
1 - Coordenar o processo de educagdo e
" formagao DOC 61 3
2 - Coordenar os processos de admisséo, Ts 4
on’entgg.éo, Nsercao e autonomizagdo
TOT 1
A - Intervir no processo de educagéo e
formagéo Lt 2
r ¥ AT )
dad AQ 4
B - Intervir no processo de expediente e AT 5
administrag&o de recursos
C - Intervir no processo de gestdo e AT 1
manutencdo do patimonio AQ 3
Yotu 3
—

)

O Ministro
Pedro Mota Soare
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D. Nuno Alvares Pereira

N.° Postos
c téncias/Atividad Carreira Trabatho Por ocupar
ompetencias/Ativiaades Necessarios
2014
1 - Coordenar o processo de educagéo e poc 81 1
A formagéo
i 2 - Coordenar os processos de admisséo,
. ) . TS
orientacdo, insergéio e autonomizacao
A - Intervir no processo de educagdo e ;?_ 171
II?"“a¢° AO 5
Atividades B - Intervir no processo de expediente e
. AT
administragéo de recursos
C - Intervir no processo de gestéo e
N By AO 5 1
Wncéo do patrimoénio
Total 123 2
Pina Manique
N.*Postos
. .. . Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | |\ o cedrios | P ovupar
2014
1 - Coordenar o processo de educagéo e DOC 132 13
. formacéo
Competéncias -
2 - Coordenar os processos de admisséo,
. ) N T8 16
orientagdo, |nseu20 e autonomizacdo
A - Intervir no processo de educagéo e AT 25 3
{formagéo AO 22 2
Mivcaden [0 i opessosowpstenios | AT | 0
¢ AO 5 7
C - Intervir no processo de gestéo e
: ) AO 3
manutencédo do patrimoénio
Yotal 212 2

URH
Agosto/2013
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Anténio Aurélio da Costa Ferreira

N* Postos
CED Competéncias/Atividades Carreira | | Tra@0 { por ocuper
2014
4 - Coordenar o processo de eéducacdo e
reabilitac&o de criangas e jovens com poc 13
necessidades especiais, designadamente,
° suldocegas
" 2 - Conduzir o processo de acolhimento 15 14 1
resioencial e familiar das criangas e jovens
com necessidades especiais, AT 6 1
designadamente, surdocegas
A - Intervir no processo de educagdo e
reabilitagdo de criangas e jovens com TS 7 3
necessidades especiais, designadamente,
rurdocggas
DOC 1
B - Apoiar as areas complementares de
Atividades reabilitagdo de pessoas surdocegas
TS 1
C - Intervir no processo de expediente e AT 2
administra¢éo de recursos
D - Intervir no processo de gestéo e AO 6
manutengéo do patriménio —
Total AACF 80 5
1 - Garantir o processo de reconhecimento,
validag8o e certificagdo de competéncias,
escolares, profissionais ou de dupla TS 5 1
certificagdo, desenvolver atividades
destinadas a assegurar a integrago na vida
ativa e profissional de pessoas com
Competéncias / deficiéncias, designadamente surdocegas DoC 70
Atividades 2 - Intervir nos processos de gestdo de RH,
de gestdo do patnmonio, de admissao e AT 2
desenvolvimento em REF, e de gestéio da
saude / Assegurar a expedicao, rece¢do,
classificagdo, registo e distribuigao da
correspondéncia /participar no processo de
- AO 1
qualificagdo de fomecedores e
aprovisionamento e gest&io de bens em
Totai RVCC 18 1
Total ) (3

URH
Agosto/2013
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CEAS - Centro de Educagdo e Acgdo Social

Ca e Pia.
Lizbea.

- "9%9% | por ocupar
. P . Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | | cesarios | -
2014
DOC 6
1 - Coordenar o processo de
desenvotvimento integrado de competéncias TS [}
Competéncias |sociais, wisando a autonomizagdo de
agregados carenciados e apoio socio- AT 6 1
educativo a criangas e jovens
AO 7
A - Intervir no processo de expediente e AT 1
PO administragao de recursos AO 1
- B - Intervir no processo de gestéo e AO 2
manutencao do patimomo —
Total 29 1
Francisco Margiochi
N> Postos
~ . . Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira |\ - sarios | FOF ocupar
2014 L
DOC 4
. 1 - Coordenar e executar o processo de
Competéncias educacgéo e animagdo agro-ambiental ;?, f
A- Intervir rio processo de expediente e
L AT 2
Aeini At administrag&o de recursos
- B - Intervir no processo de gest&o e A0 6 )
manutenc&o do patrimoénio
Totat 18 2

o 17

O Ministro
Pedro Msota Soares



2

O Minlstro
Pedro Mota Soares

Cata’Pie.
Lisbea.

Centro Cultural Casapiano

N> Postos
a . e " Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | \ = sanos | POF ocupar
2014
. TS 5
1 - Assegurar a preservagdo do patriménio
historico e promover atividades sociais, DOC 2
Competéncias [culturais e artisticas AT 3 1
2 - Coordenar o processo de comunicagéo
N TS 2
Jintema, extema e gestéo da imagem
A - Intervir no processo de expediente e
N AT 1
Abicsi e administracéo de recursos
N B - Intervir no processo de gestdo e 20 1
manutenc&o do patriménio
Totsl 14 1
Previsto 2014 | Por ocupar
T8 284 14
AT 196 10
(=33 1
AOQ 157 11
Inform. 4
9
Total Final 56

URH
Agosto/2013
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