5 GOVERNO DE MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, cPL

% PORTUGAL EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL 29082014
Entrada
16166/2014

PARA CONHECIMENTO Fuliles amert0OCS

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Solidariedade e
da Seguranca Social

Exm.2 Senhora
-1 L-08-21 Presidente do Conselho Diretivo
2650 14-08 da Casa Pia de Lisboa
Av. do Restelo, n.° 1
1449 - 008 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
ENT.: 4814/MSESS/2014
PROC. N°: 418/2012/297

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL PARA 2015

Encarrega-me o Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, de
devolver a V. Ex.?, o oficio n.® 3629/2014/SC/URH, de 12 de agosto de 2014, e mapas
anexos, referentes ao assunto mencionado em epigrafe,.onde recaiu o despacho de 14
de agosto de 2014, cujo teor se transcreve:

“Aprovo.
C/C GSESS.
14.08.2014
a) Pedro Mota Soares”

Com os melhores cumprimentos.

f>' CHEFE DO GABINET,

wdgld

Gabriel Osorio de Barros

JOANA VALLERA
Chefe do Gabinete
em Substituigéc

Ju/

Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Praga de Londres, 2 - 16° - 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL. +351 21 844 17 00 +351 FAX 21 842 41 08 EMAIL gabinete.ministro@msess.gov.pt www,portugal.gov.pt
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Exmo. Senhor

Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social

Mestre Gabriel Osério de Barros A ‘ ( j > -
Praca de Londres, n°2 - 16° Andar Lj[ 5N
. . R
1049-056 Lisboa A 94
%métro-/'
Pedro Mma SOare.f
Sua Referéncia Sua Comunicacgéo de Nossa Referéncia Data
3629/2014/SC/URH 12-08-2014
Assunto: Mapa de Pessoal para 2015
Nos termos do artigo 29° da Lei n°35/2014, de 20 de Junho, junto se envia, para aprovagéo do
Exmo. Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, a proposta de Mapa de
Pessoal da Casa Pia de Lisboa, |.P. para o ano 2015.
Com os melhores cumprimentos.
A Presidente do Conselho Diretivo
*\\»J’i\ :rgsig?;?:;"éé?i°éﬂ%“r"“°°
Date: 2014-08-13T14:41.09
Ministério da Solldarledade, Emprago s Saguranga Social
Gabinete do Ministro R
EntradaN°_4 8/4 _po 443 —,20},1/;13 ) 4
14U de 0% de_{C4

CPL, IP. - Servigos Centrais Av. do Restelo, n°1 1449-008 Lisboa
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Memoéria descritiva

Com a apresentacao da proposta de Mapa de Pessoal para 2015, para a Casa Pia de
Lisboa, IP, impdem-se as seguintes observagoes:

Prevé-se numero idéntico ao do Mapa de Pessoal de 2014, 1160 postos de trabalho,
denotando-se a continuidade do esforgo de racionalizagdo dos recursos humanos, e
aumento da tecnicidade dos mesmos, (diminuicdo de assistentes operacionais e
assistentes técnicos e aumento de técnicos superiores).

Assim, o numero total de postos de trabalho corresponde ao namero total

previsional de efetivos entre os quais 0s que correspondem aos seguintes postos de
trabalho:

e 19 postos de trabalho nao ocupados por trabalhadores em situagdo de
mobilidade interna, periodo experimental, e licenga sem remuneragido de
docentes a terminar em 31 de agosto de 2015;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar na Unidade Qualidade e
Auditoria;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar no Departamento de
Apoio a Coordenacao;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar no Departamento dos
Servigos Partilhados;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar no Departamento de
Apoio a Coordenagdo na area do planeamento e controlo, recrutamento via
CEAGP;

e 1 posto de trabalho para técnico superior por ocupar na Unidade de Recursos
Humanos, para a area da seguranga, higiene e saude no trabalho;

e 4 postos de trabalho para técnico superior na area funcional da reabilitagao por
ocupar no CED Anténio Aurélio da Costa Ferreira, recrutamento via CEAGP,

e 15 postos de trabalho na carreira técnica superior que possibilitem a CPL a
promover a mobilidade intercarreiras a trabalhadores que exercam fungodes no
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acolhimento contribuindo assim para um maior grau de tecnicidade nesta area,
bem como para o aumento do nivel motivacional destes trabalhadores.

e Contemplam-se ainda 35 postos de trabalho que n&o serdao objecto de
orcamentacdo, nomeadamente 10 técnicos superiores, 7 docentes, 10
assistentes técnicos e 8 operacionais. Considera-se esta opgao absolutamente
critica j4 que permite & Casa Pia de Lisboa desenhar uma politica de
estabilizagdo do seu capital humano com eventual reforco na area do
acolhimento.

No que respeita a carreira do pessoal docente, a presente proposta de mapa de
pessoal contempla 122 postos de trabalho ocupados por docentes em contrato de
trabalho a termo certo a partir de 1 de setembro de 2014, contratagao ja autorizada por
despachos de 29.07.2014, do Secretario de Estado da Administragdo Publica e
04.04.2014 do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. Estas
autorizagdes incluem as de ocupacao de 7 postos de trabalho através de contratagéo
a termo incerto com vista a colmatar substituicbes temporarias, numero que se
contempla no Mapa de Pessoal jA que estas contratagées consubstanciam-se no
conceito de efetivos.
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Proposta de Postos de Trabalho 2015

Mapa de Pessoal Proposta de Mapa de

Carreira 2014 Pessoal 2015

Presidente do Conselho Diretivo 1 1
Vice-Presidente 1 1
Vogal 1 1
|Dirigentes Intermédios de 1° grau 9 9
Dirigentes Intermédios de 2° grau 9 9
Dirigentes Intermédios de 3° grau 17 17
Total de Dirigentes 38 38
Técnico Superior 261 293
Coordenador Técnico 1 0
Assistente Técnico 196 180
Assistente Operacional 157 142
Docente ** 494 494
Técnico de Diagnéstico e Terapéutica 9 9
Informética 4 4
Sub-total * 1422 1122
Tetsl| - 1180 1180

* - N&o inclui postos Dirigentes

** 129 postos de trabalho a serem ocupados a termo resolutivo ( 122 a termo certo e 7 a termo incerto)

URH
agosto/2014
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SERVIGCOS CENTRAIS

Departamento de Apoio & Coordenagéo

Competéncias/Atividades

Catreira

N.° Postos
Trabalho
Necessarios
2015

Departamento
de Apoio &
Coordenagdo

Competéncias
! Atividades

Unidade de
Acho Social e
Acolthimento

1- Cooardenar 0 processo de planeamento, em
Jarticuiagdo com os CED e restantes unidades e
SevIgos,

2- Coordenar © processo de controlo ideauficar
fundos e programas de investimento
desenvolvimento com intefesse para a prossecucao
da missdo da CPL | P preparando as candidaturas
e acompanhanhando a execucdo das mesmas

3- intervir na nse ¢30 £ ofsionai 3 educarans

4. Apoto tecr o e adnunisiraivo a ges'as

AT

5 - Assegura O Sevige de alunos

AT

6- identficar novas necessidades de criachio de
respostas sociais e de acolhmentc

7- Conceber programas e projetos inavadores na
sua drea ge intervencio designadamente em
BMCUIAGE0 COM QUIGS SETVICOS € DIGaMHSMaS.

8. Promover 0 acompanhamento & apaio técnico an
funcionamenta das respastas de acollumento & de
R¢A0 socta g CPL 10 Dem came procedey A sua
avaha, dc

Q. Coudenar 0S s C2ss0s de adr-swdoe
desenv o rmento em acolimente €5 Jeial
admussac & Jesenvalvimento emn espostas
educxnas e formativas e acohanents residencial @
farmkar

1) intervir no processo da gestdio do conhecimento
le novacdo

11-Intenvir no processo de gestdo da sasde higiene
e seguranca, no ambito dos educandes tendo em
vista a dinamizagdo de programas de promogao e
educagao para a sande e a adequada articuiagda
com os servigos de prestacdo de cuidados da rede
publica facultando informagao relevante ou
propondo medidas que visam a prevencdo. reducio
ou efradicaglo de riscos

(]

*}

Unidade de
Educacéo e
Formacglo

Competéncias
1 Atividades

12- identificar novas necessidades de criagéo de
resposlas educativas € formativas

Oocente

13- Conceber programas e proje10s e wadores na
sua drea de intervengdo designacamente em
arhiculag 20 COM OULTOS SeNViCos @ 0rgantsmos:

)

14- Promoxrer 0 acompathamento e apoio tecnko
ac funcionamento das respostas educativas e
tormativas da CPL | P bem como proceder 3 sua
avahagdc

AT

15- Intervir no Processe de planeamento. em Cujo
ambite coordena as agles necessanas ao
fancamento e acompanhamento anual das
intervengdes dos diferentes ocfos ou nivers,
Ipromovendo o planeamento da rede escolar,

s

e}

16 - Coordenar os processos de edicacdoe
formacdo. em cujpo &mbito define o5 obyetivos
[refativamente a execuglio dos processos que
enguadram as respostas educaiivas e formativas

s

[\eg}

17- Colaborar no processo de gestdo de recursos
humanos e cgo ambito dentrfica as
necessidades de pessoal docente adequada 3
ofera loimatva e educatva

5

)

Competéncias /

caep Atividades

t-Tnformar onentar e encaminhar jovens e
aduitos nomeadamente juntc de pessoas com
deficiéncias e incapacidades que procuram
uma formagdo escolar, profissionai ou da dupla
certificagdc cu a integragdo qualificadano
mercado de emprego e desenvolver processos
de RVCC nas vertentes escolares e

(*) alividade assequrada por um dos

postos de trabakho identificadcs em 6

{""} atividade assegirada pelos postos de trabalho identificados em 12
("""} atividade asseguada pelc posto de trabaho identificados em 1

a) Candidatura CEAGP

Total

35
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Departamento de Servigos Partithados
N.°Postos
Trabatho Por
ra
Competéncias/Atividades Carreiral o csirios | ocupar
2015
TS 3
1 Intes vif NOS processos de pl edo
controlo, ho dominio da Sua drea de atuagdo
AT 4
™ "
. 2- Coordenar o processo de gestao do p
Unidade de AT )
Assuntos
Finenceiros 3- Coordenar o processo de gestao do myentano
em cujo Ambito 0fganiza e mantém atuatizado o Ts "
tnventar 9 de bens de imobtiizado e processes de
cagasig
4 1@ 0o processo de gestdo de recursos
humanGs aprovisionaments € gestao de bens em TS "
armazém e de coniratagio de empreitadas de obas
publicas. em cujo 4mbdo assequia a & a0
das despesas AT *}
5. Coordenar 0s processos de quatificagio de
fornecedores aprovisionamento e gestio de bens ™ 4 1
em anmazém e de contrataglo de de
cbras publcas
Unidade de = 2 2
Contratagéo -
N 6 Freea automove AT e
Publica £
AQ 5
7 Supervisiorar & manutenglio e lmpeza das
instalagfes dos serv (OS cenirars e dos respetvos AD 1
SLICAS exte s #e
8 Coorgenar 0 p1ocessa de gestiio de sistemas de Inform 4
informagio e camumrcagles Al 4
Competéncias © '
! Atividades
9.Participar no processe de gestdo da quahdade
identficandc e propondo as solugdes tecnoldgicas
mats adequadas para assequrar 0s nivers de Inform ()
qualtidade, fiabilidade e eficiéncia pretendidos. bem
como produzindo e facukando informacio anatitica
para a construgiio de indicadores de desempenho
10 Coordenar o processo de manutencio de TS 4 1
in‘ aeshivlutas e ecuipamentos
1 Garantr que a movimentagao dos valores
depositados devera processar-se medante a
apos4o de duas assinaturas sendo uma do AT 1
presidente do consetho diretivo, ou de quem ele
Departamento designar, e outra de um trabaihador com funcdes Je
de Servigos tesoureiro
Partithados AT
12-Garantir, no &mbito dos servigos centrais as 3
tividades
seguintes ativ 3 A0 4
13- Apoio 1écco e adnunistrative @ gestdo AT 1
A- Expedcdo recegdo. classificacdo regstoe AT e
disFibutgdo detoda a correspondéncia )
B-ldentificacdo e encaminhamentn das publicacles
g0 didno da repibkca com mtaresse para a CPL, AT {7y
2
C-Submiss3o dos alos passivess de publicaglo em AT (o
didrio da replbkica.
D-Atendimento ac piblco para recepgdo e entrega AT frarnny
de pedidos de deciaracdes, certidbes, diplomas de §
estudo, certificados de qualificaglio e de formagioe AO
outros. [
[ Toul 7] z

(*) atividade assegurada pelos postos de trabatho identificados em 1

{**) atividade assegurada por um dos postos de trabaiho identificados em 1
(™) atividade assegurada pelos postos de trabaiho identificados em 5
(****) atividade assegurada pelos postos de trabaiho identificados em 8
(****) atividade assegurada pelos posios de trabatho identificados em 12
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.° Postos
Competéncias/Atividades Carreira| Trabalho
2015
1-Coordenar 0 processo de gestdo da qualidade,
registos 808 indh de
publicando e " Ts 4
normativa relativa aos processos, promovendo a
isfo dos e do um registo das
Unidade de isd Disponibiliza o manual de
Qualidade e ep 2 CT 0
ditori Anci g
Auditoria Comp 2-c op de gestio de 0
I Atividades |C: i e da géo divulg as boas Ts
préticas e utilizando-as para identificagéo de
L de do
¢)
3- C op de foe
p a ¢do da dos utentes. s
Total 4
(*) Esta atividade & assegurada pelos postos de trabalho identificados em 1
N.° Postos
.. Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira| o esrios
2015
1-Prestar apoio juridico a CPL, IP 15 4
Unidade de 2-Prestar assisténcia juridica nos processos emque | 1o o
Assuntos a CPL, | P, seja parte )
Juridicos e 3-C na preparagfio e redagéio de projetos de
i Competéncia: de procedi is e TS¢)
Contencloso Aﬂ':‘i.dades contratag#io, de protocolos e de outros atos juridicos
4 Q! aorganizacioe a izac8o dos
ficheiros e arquivos de ¢30, jurisp ia e
ina e p a divuigacio e TS()
sobre as matérias de direito com interesse para a
CPL,1P;
Totad 4
(*) Estas atividades s&o asseguradas pelos postos de trabalho identificados em 1
N.° Postos
. - Trabalho
Competéncias/Atividades Carrelra] | esirios
2015
ICoordenar 0 processo de Gestéio de Recursos
Humanos:
1-Realizar o p das de 1S ™)
{pessoal
s 2
2- Assegurar o recrutamento e selegéio de p
AT ()]
3- Garantir a qualificagio dos através 1S 2
da adeq; géo p i AT 1
[4- C: a apli dos si de iag TS 0
Unidade de do desempenho Al )
Recursos ‘5—Prom¢wer a gestéio das cameiras e da mobilidade TS )
Humanos Competéncias! g Elaborar o balango social S (@]
Atividades 7-A a ¢o e gestéo do dwol_TS (i)
pessoal AT 1
{&- Pro as ativi 4 eficaz 1S 1
¢80 do pessoal, o
P de € outros abonos, os
p i 4 seguranga social, a0 AT 3
acesso acs servigos complementares de apoio
social e & ap ¢éo dos
1S-Intervir nos processos de planeamento e do TS ™
fcontrolo
10-Coordenar o processo de gestiio da saude, TS 2
higiene e seguranca. —
|_Yotal 2

(*) Esta atividade é assegurada por um dos postos de trabalho identficados em 3
(**) Esta atividade é assegurada pelos postos de trabalho identificados em 3, 7e 8
(***) Esta atividade é assegurada por um dos postos de trabalho identificados em 7
(****) Esta atividade é assegurada pelos postos de trabalho identificados em 2
(**+*) Esta atividade & assegurada pelo posto de trabaiho identificado em 4
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N.° Postos
Competéncias/Atividades Carreira NI::-S::;:;
TS 1
Competéncias/Atividades 1. Ape tecr Co @ g::itfanvo ao Conseina AT 2
Totat 4
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CENTROS DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO (CED)

Santa Catarina

CED

N.° Postos Trabatho

Competéncias/Atividades Carreira | " ossirios 2015 | T OSuPer
Tipo 1
1 - Conduzir 0 processo de acohimento TS 35 18
co sncias residencial & famikar = 5
2 - Coordenar os processos de admissao, TS 19 2
orientac8o InsercAo e autonomizacdo
Santa A - Intervir no processo de educagdoe TS (")
Catarina formagdo
AT() 5
Atividades B - Intervir no processo de expediente e AT 3
administragdo de recurso:
st s A0 5
C - Intervir no processo de gestdo e AO 13
Jmanutencgo do patriménio
Total 95 28
(") esta actividade e assequrada pelos postos de trabalho identificados para a competéncia 1
Santa Clara
a . - N.° Postos Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | "\ essarios 2015 | FOF ocupar
1 - Conduzir o processo de acolhimento s 26 7
A |residencial e familiar AT 14 0
2 - Coordenar os processos da admisséo, 15 12
onentagdo insercdo e autonomizacio
A - Intervir no processo de educaglo .
formag 30 AT() 5
Atividades B- |r_|temr n‘o processo de expediente e AT 2
ac ¢a0 de recursos
C - interve no processo de gestdo e A0 7
manutencdo do patrimionio
Total 61 12

(*) esta actividade é assequrada pelos postos de trabalho identificados para a competéncia 1
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Jacob Rodrigues Pereira

N.° Postos Trabalho

Competéncias/Atividades Carreira | "1 o carios 2015 | POF Ocupar
1 - Coordenar o processo de educagéo e
formacéo poc 7
2 - Coordenar os processos de admissio, s 5
orientacdo. insercdo e autonomizacéo
TOT 6
A - Intervir no processo de educagdo e
formagéo IS 4
AT 7
AO 8
B - Interpretacdo em Lingua Gestual DOC 1
Portuguesa TS 1
TS 3
C - Conduzr o processo de acohimernto em T >
lar de apoio A
AO 4
D - Intervir no processo de expedi e AT 3
administracdo de recursos AOQ 4
E - Intervir no processo de gestioe 20 5
ﬁmanutencéo do patrimonic
Total 130 0
D. Maria Pia
A - N.° Postos Trabalho
Competéncias/Atividades Cameira | "1 esdrios 2015 | POF OuPar
1 - Coordenar o processo de educagéo e
tormag o DOC 100 3
2 - Coordenar os processos de admissdo. s 7
orientacdo, insercdo e autonomizacio
T 2
A - Intervir no processo de educagio e TS A
f
ormegao AT 12
AO 15
B - Intervir no processo de expediente e AT 4
ladministrago de recursos
AOD 1
. TS 1
C - Intervir no processo de gestdo e AT >
manuteng¢ao do patrimonio 20 )
Total 160 3
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Nossa Senhora da Concei¢io

CED PO - N.° Postos Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | "\ easrios 2015 | FOF OCuPY
Tipo 2
1 - Coordenar o processo de educagao e
- formac o DOC 57 1
v 2 - Coordenar os processos de admissfo, 5 4
orientacdo, insercéo e autonomizacdo
TOT 1
A - Intervir no processo de educaglo e 73 5
formagdo AT A
Atividades AO 2
B - Intervir no processo de expediente e AT 3
administracdo de recursos
C - intervir no processo de gestdo e AT 1
manutenc 80 do patrim onio AQ 4
Totat 85 4
D. Nuno Alvares Pereira
Por gtupar
CED P - N.? Postos Trabatho
Competéencias/Atividades Carreira | “ sdrios 2015
Tipo 2
1 - Coordenar o processo de educagdo e
 ormagso poc 80
o 2 - Coordenar os processos de admissdo, 5 P
jorentagdo. inserclo e autonomizacdo
s 7
A - Intervir no processo de educagdo e
formag&o AT 9
Atividades AQ 4 4
B - Intervir no processo de expediente e AT 7
administracdo de recursos
C - Intervir no processo de gestdo e A0 5
manutengdo do patriménio
Toal 120 4
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Pina Manique

N.° Postos Trabalho

Competéncias/Atividades Carreira | "y o rios 2015 | POF ocuper
;Io;moooérzenar o processo de educagdo e poc 123 15
Competéncias X -
2 - Coordenar os processos de admissdo, Ts I
orientacdo, insercdo e autonomizacdo
A - Intervir no processe de educagdo e o 1
formeagdo AT 25
AO 13 4
Atividades  |B - Intervir no processo de expediente e AT 3
de
administracdo de recursos 0 g
C - Intervir no processo de gestdo e A0 3
manutencdo do patrimonio
Total 190 19
Antdnio Aurélio da Costa Ferreira
"L .. N.° Postos Trabatho
Competéncias/Atividades Carreira | "\ sarios 2015 | FOf ocupar
1 - Coordenar o processo de educacdo e
reabilitacdo de criangas e jovens com poc 24
necessidades especiais, designadamente,
N surdocegas
o 2 - Conduzir 0 processo de acohimento s 13
residencial e famikar das criangas e jovens
com necesskiades especiais AT 5
designadamente, surdocegas 0
A - intervir no processo de educaglo e s 6 4
reabiltag 3o de criangas e jovens com
necessikdades 1% ignad
surdocegas AT !
AO 1
Atividades [B- _Desenvqlvsro processo técnico de apoio|
socioeducativo para o acohimento e TS 1
educagdo e formagdo de criangas. jovense
adultos com deficiencias sensoriais.
C - Intervir no processo de expediente e AT 4
administragdio de recursos
D - Infervir no processo de gestao ¢ A0 4
manutengdo do patrimonio
Totat 59 4
—
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CEAS - Centro de Educagdo e Acgado Social

Por ocupar
CED P . . N.° Postos Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira | "1 eedrios 2015
Tipo 3
DOC 6
1 - Coordenar o processo de
desenvolvimento integrado de competéncias TS 5
Competéncias |sociais. visando a autonomiza¢do de
agregados carenciados e apoio socio- AT 4
educativo a criangas e jovens
AO 7
A - Intervir no processo de expediente e AT 1 0
Atividad administracéio de recursos AQ 1
B - Intervir no processo de gestdoe A0 1
manutencéo do patrimonio
Total 75 []
Francisco Margiochi
P - N.° Postos Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira Necessrios 2015 Por ocupar
Doc 4
. 1 - Coordenar e executar o processo de
Competéncias educaglo e animagdo agro-ambiental E, ?
A- Intervir no processo de expediente e AT 2
AtIAd administra¢do de recursos
B - Intervir no processo de gestdo e A0 4
manutencdo do patrimonio
Total 16 0
Centro Cultural Casapiano
A - N.2 Postos Trabalho
Competéncias/Atividades Carreira Necessarios 2015 Por ocuper
1 - Assequrar a preservagdo do p onio S 5
historico e promover atividades sociais. DoOC 2
Competéncias |culturais e artisticas T ]
2 - Coordenar o processo de comunicagdo TS -
{intema_externa g gestdo da imagem
A - Intervir no processo de expediente e
AT 1
Atividades admunistracdo de recursos
B - Intervir no processo de gestdo e AO |
jmandtencde do patrimonio
Totsl 12 [}
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